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1. Introduccion

El presente documento tiene por objetivo principal conocer el estado actual del gobierno
universitario en cada una de las 18 universidades estatales de Chile. Para ello, se tuvo como
referencia exclusivamente los estatutos vigentes, incluida sus modificaciones legales. El anterior
conocimiento del estado del arte colaborara para un futuro analisis de como el proyecto de ley
propuesto por el Ejecutivo re-configurara el gobierno universitario en la universidades estatales.

En segundo lugar, y atendida la presentacion del proyecto de ley sobre universidades estatales, se
estimdé necesario desglosar con claridad los drganos superiores propuestos en la iniciativa
legislativa, la conceptualizacion de ellos, integracion, atribuciones, quérum y normas de
funcionamiento.

En tercer lugar, a través de un cuadro comparativo, se analizo cada una de las atribuciones de los
propuestos organos superiores a la luz del Estatuto de la Universidad de Chile, con la finalidad de
comprender como afectarian ellas al actual funcionamiento de la Unica universidad que ha
modificado sustancialmente su Estatuto.

Finalmente, se incorpora un anexo con el detalle del gobierno universitario de 18 universidades
estatales.

2. Antecedentes

Uno.- Del total de universidades estatales existentes a la fecha en nuestro pais (18), y salvo una
modificaciéon en lo que respecta a la eleccion del Rector en el afo 19942 aplicable a todas las
existentes en ese momento (14), trece universidades mantienes sus estatutos originales dictados
durante la década de los ochenta del siglo pasado (entre 1982 y 1986); dos cuentan con estatutos
vigentes desde la década de los noventa del siglo pasado (1994); una modifico su estatuto en la
década pasada (2006); y dos tienen estatutos atendida su reciente creacion (2016), tal como
podemos apreciar en el siguiente cuadro.

Dos.- Como sera posible apreciar, la mayoria de los Estatutos de las universidades estatales
contienen un modelo de gobierno universitario similar (encabezado por una Junta Directiva como
maximo organo colegiado con integracion parcial externa; un Rector como maxima autoridad
unipersonal y un Consejo meramente consultivo) adoptado en la década de los 80, siendo la
Universidad de Chile, la Unica casa de estudio que ha modificado dicho modelo, en el afno 20063
(encabezada por el Rector, como maxima autoridad unipersonal y presidente del Consejo y Senado
Universitario, organos superiores que comparten y se distribuyen funciones). La referida
modificacion, influyd en la redaccion de Estatuto de las dos recientes universidades creadas por
ley el ano 2015 y cuyos estatutos se encuentran vigentes desde el mes de enero de 2017.

2 Ley N° 19.305 que modifica los Estatutos de las Universidades que indica en materia de Rector y establece normas para la
adecuacion de los mismos. Por su parte, el Estatuto de la Universidad Metropolitana de las Ciencias de la Educacion fue
modificado mediante la Ley N° 19.820, de 09 de agosto de 2002, derogando su Titulo X Del Liceo Experimental “Manuel de
Salas”

3 Para un mejor estudio sobre la modificacion del Estatuto de la Universidad de Chile, se recomienda ver Anales de la
Universidad de Chile, Pensar Universidad, N° 11 (2016) [en linea]. En particular, el articulo del profesor Hiram Vivanco
Torres “Gestacion del Senado universitario” http://bibliotecas.uchile.cl/anales/112016/files/assets/basic-html/page-
181.html
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Tres.- A continuacion, un cuadro con el detalle de la universidad, norma que contiene sus
estatutos, fecha de publicacion y ultima modificacion legal.

ESTATUTOS DE LAS UNIVERSIDADES ESTATALES CHILENAS: FECHA DE PUBLICACION Y MODIFICACIONES

Universidad Norma Organismo que la dicté Fec.h a de Ultima modificacién
Publicacion
Universidad de Tarapaca DFL 150 Ministerio de Educacidn Publica 18/01/1982 24/04/1994 (1)
Universidad Arturo Prat DFL1 Ministerio de Educacién Publica 07/09/1985 24/04/1994
Universidad de Antofagasta DFL 148 Ministerio de Educacion Publica 23/06/1982 24/04/1994
Universidad de Atacama DFL 151 Ministerio de Educacién Publica 08/05/1982 Version Unica
Universidad de La Serena DFL 158 Ministerio de Educacién Publica 17/07/1982 24/04/1994
Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion DFL2 Ministerio de Educacién Publica 27/05/1986 24/04/1994
Universidad de Valparaiso DFL 147 Ministerio de Educacién Publica 02/04/1982 24/04/1994
Universidad de Santiago de Chile DFL 149 Ministerio de Educacién Publica 07/05/1982 24/04/1994
Universidad Tecnoldgica Metropolitana DFL 2 Ministerio de Educacion Publica 05/08/1994 Versién Unica
Universidad de Chile DFL 153 Ministerio de Educacién Publica 19/01/1982 02/10/2007 (2)
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién DFL1 Ministerio de Educacién Publica 23/05/1986 09/08/2002
Universidad de O' Higgins DFL 8 Ministerio de Educacion 04/02/2017 Version Unica
Universidad de Talca DFL 152 Ministerio de Educacion Publica 10/05/1982 24/04/1994
Universidad del Bio- Bio DFL 1 Ministerio de Educacidn Publica 19/10/1989 24/04/1994
Universidad de La Frontera DFL 156 Ministerio de Educacién Publica 22/07/1982 24/04/1994
Universidad de Los Lagos DFL1 Ministerio de Educacion Publica 05/08/1994 Version Unica
Universidad de Aysén DFL7 Ministerio de Educacién 04/02/2017 Versién Unica
Universidad de Magallanes DFL 154 Ministerio de Educacion Publica 28/04/1982 24/04/1994

(1): Ley 19.305 que modifica los Estatutos de las Universidades que indica en materia de eleccion de Rector y establece normas para la adecuacién de los mismos.
(2): DFL 3 (2/ 10/ 2007) del Ministerio de Educacion que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del DFL 153.

Cuatro.- En la siguiente parte, agruparemos los tipos de estatutos y su forma de gobierno en cuatro
categorias, esto es, aquellas que conservan el modelo original (Estatutos 80y 90"); Estatuto 2006;
y Estatutos 2017 en sus dos versiones (Aysén y O Higgins).
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Gobierno Universitario (15 UNIVERSIDADES ESTATALES) 80"y 90°

Organos Superiores ‘ Eleccion/ Remocion

Junta Directiva+“ Integracién:, Por® (a) tres’ Directores designados por el Presidente de la Republica, quienes
es el maximo organismo permaneceran en sus cargos mientras cuenten con su .confianza;. (b) Fre; Dire.ct.ores. designados
colegiado de la | POr el Copse],o A;ademlco, qle entre gra.duad.os/profesmnale's umvers1tar1'os distinguidos que no
Universidad. ejerzan ningn tipo de funcion en la Universidad; (c) tres Directores designados por el Consejo
Académico de entre Profesores Titulares y Profesores Asociados, sean o no adjuntos, siendo
incompatible dicho cargo con cualquier otra funcion directiva de la Universidad®, d) El Rector, sin
derecho a voto.

Funciones

1° Proponer al Presidente de la RepUblica una terna para la designacion del Rector.

2° Designar a los funcionarios superiores de la Universidad de acuerdo con este Estatuto. La remocion de estos funcionarios
sera facultad del Rector?®; (*)

3° La aprobacion de grados, diplomas y certificados que la Universidad otorgara y la aprobacion y revision de planes y
programas estudio conducentes a dichos grados, diplomas y certificados, como los titulos profesionales que correspondan; (*)
4° La aprobacion de los titulos de grados honoris causa y otras distinciones como profesores eméritos;

5° La aprobacion del presupuesto anual de la Universidad (*)

6° La autorizacion para construir nuevos edificios y para hacer restauraciones mayores en ellos; (*)

7° La autorizacién para vender o adquirir terrenos, edificios o equipos mayores. (*)

8° La institucion y promocion de diferentes planes para aumentar los fondos de la Universidad; Universidad

4 En U. Tecnoldgica Metropolitana y U. de Los Lagos, este organo se llama “Consejo Superior”, sus atribuciones son casi
idénticas a la figura de la Junta Directiva.

5 En Universidad de Valparaiso: integrada por seis personas. Dos de ellas seran designadas por el Consejo Académico de
entre los miembros de la Universidad que invistan las mas altas jerarquias académicas; dos las elegira el mismo Consejo de
entre las personas que posean un titulo universitario y que no desempefien al momento de su eleccion cargos o funciones
dentro de esta Universidad, y las dos Ultimas, seran designadas por el Presidente de la Republica.

¢ En Universidad de Santiago de Chile, esta integrada por seis miembros: un tercio de ellos sera designado por el Consejo
Académico, de entre los académicos de la Universidad que ostenten las mas altas jerarquias académicas; un tercio lo elegira
el mismo Consejo de entre personas que no desempenen cargos o funciones dentro de la corporacion y que tengan a lo
menos un titulo profesional o un grado académico; y un tercio debera ser designado por el Presidente de la Republica.

En U. Los lagos estara integrado por nueve miembros con derecho a voto. Ademas, participaran con derecho a voz un
representante de los estudiantes y un representante de los funcionarios no académicos. Los miembros con derecho a voto
seran: a) Tres consejeros designados por el Presidente de la Republica; b) Cinco consejeros académicos, elegidos conforme
al reglamento que dicte el propio Consejo Superior, y c) El Rector._Esta Universidad también cuenta con un Consejo
Universitario: que “es el segundo cuerpo colegiado del Gobierno de la Universidad. Le corresponde, fundamentalmente,
planear, supervisar y evaluar el desarrollo académico de la Universidad. Se estructurara y organizara su funcionamiento
sobre la base de dos unidades técnicas: la Unidad Académica y la Economia”; sus atribuciones son: a) Proponer al Consejo
Superior: 1.- Las modificaciones a la estructura organica de la Universidad, que sean compatibles con este Estatuto. 2.- Los
nombramientos de profesores eméritos, miembros honorarios y otras distinciones. 3.- La planta de personal y sus
modificaciones. 4.- La creacion, modificacion y supresion de titulos, grados y diplomas. b) Estudiar y proponer al Rector
las politicas administrativas y econdémicas de la Universidad. c) Estudiar y aprobar las politicas generales de desarrollo
académico d) Dictar y modificar el Reglamento de la Carrera Académica. e) Elaborar y aprobar las politicas estudiantiles
de formacion, bienestar, recreacion u otras, y dictar los reglamentos respectivos. f) Dictar y modificar el Reglamento
General de Estudios. g) Controlar y evaluar el quehacer académico de la Universidad. h) Informar o Proponer al Consejo
Superior las reformas estatutarias. i) Dictar su reglamento de organizacion y funcionamiento. j) Proponer al Rector el
nombramiento del Secretario del Consejo Universitario, quien permanecera en su cargo mientras cuente con la confianza
del Rector. Este funcionario dirigira la Secretaria Ejecutiva. k) Cualquiera otra funcion que le asigne el presente estatuto.
Como consejo asesor, la U. Los Lagos tiene al Consejo Social: “es un Consejo Asesor de Rectoria, cuya funcion primordial
es promover la vinculacion de la Universidad con la comunidad de que forma parte, especialmente, en materias econémicas
y de desarrollo regional. Su composicion y funcionamiento seran regulados por Decreto del Rector.”

7 En el caso de la U. La Serena, cuatro directores en cada letra.

8 Universidad Arturo Prat: letra c) Tres Directores designados por la Junta Directiva, de entre ciudadanos distinguidos. Al
menos uno de los cuales debe estar ligado a las actividades regionales.

° Universidad de Antofagasta contempla la remocion dentro de esta facultad.
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9° La autorizacion a funcionarios o representantes de la Universidad para que acepten donaciones destinadas a promover los
fines de la Corporacion. (*)

10° Remover al Contralor y proponer al Presidente de la RepUblica la remocion del Rector. (UAP acuerdo 2/3)

11° La aprobacion de la cuenta anual del Rector.

12° Fijar la politica global de desarrollo de la Universidad y los planes de mediano y largo plazo, destinados a materializarla;
13° Aprobar la estructura organica de la Universidad y sus modificaciones (*)

14° Aprobar contrataciones de empréstitos con cargo a fondos de la Universidad; (*)

15° Requerir del Rector y de las demas autoridades unipersonales o colegiadas de la Universidad todos los antecedentes que
estime necesarios para el ejercicio de sus atribuciones;

16° Proponer al Gobierno de la Republica las modificaciones y reformas al Estatuto.

17° La aprobacion de las normas con arreglo a las cuales se fijaran las remuneraciones, y (*)

18° dictar las ordenanzas que le competan.

19° Las demas que se le encomienden en este Estatuto.

20° Aprobar el nombramiento del Pro-Rector, del Secretario General y de los Decanos; (U. Valparaiso)

21° Pronunciarse sobre las apelaciones que interpongan los funcionarios y alumnos, respecto de las sanciones que se les hayan
aplicado con motivo de los procedimientos disciplinarios instruidos en su contra; (USACH)

22° Autorizar los contratos que envuelven una responsabilidad pecuniaria eventual cuya cuantia exceda el valor de tres mil
unidades tributarias mensuales. (U. Bio Bio)

23° Dirimir los conflictos de competencia que se susciten entre las diversas autoridades y organismos colegiados de la
Universidad, o entre cada uno de ellos (U. Bio-bio)

24° Resolver las apelaciones a las medidas disciplinarias de expulsion, cancelacion de matricula y suspension de uno o mas
periodos académicos, aplicadas a estudiantes de acuerdo con el Reglamento. (U. Los Lagos)

(*) A proposicion del Rector. Numeros 3°y 13° la proposicion debera ser previo informe del Consejo Académico.

Organos Superiores Eleccion/ Remocion

Rector: Representante legal de la Universidad. Funcionario superior de la | Eleccion: de conformidad a laley N”
Universidad (UAP). Encargado de la direccion y supervision de todas las actividades 19.305 y slo podra serlreelecto una
académicas, administrativas y financieras de la Universidad. Su autoridad se extiende \I/?ez en‘flor'm: cons_ec(;ltwa. l
a todo lo relativo a la Universidad conforme a este Estatuto con la sola limitacion que W‘ d plarlglr ,ilpropuesta a
emane de las atribuciones especificas otorgadas a la Junta Directiva. residente de la Republica por parte
La maxima autoridad unipersonal de la Universidad, le corresponde dirigir y supervisar de la Junta Directiva (por acuerdo

las actividades a través de las cuales la Universidad cumple sus funciones. g?erc?c/i?c,)) de sus miembros en

Funciones

1° Nombrar y remover al personal académico y administrativo de la Universidad;

2 Proponer a la Junta Directiva los nombramientos de los funcionarios superiores de la Universidad contemplados en este
Titulo, excepto el Contralor y formalizarlos una vez efectuados;

3° Proponer el presupuesto anual de la Universidad a la Junta Directiva; (UAP)

4° Proponer a la Junta Directiva las normas con arreglo a las cuales se fijaran las remuneraciones del cuerpo académico y de
los funcionarios superiores y administrativos de la Universidad;

5° Aprobar los cargos necesarios del cuerpo académico y funcionarios administrativos de la Universidad solicitados por los
Decanos y otros funcionarios con responsabilidad en la administracion de la Universidad. Proponer a la Junta Directiva la
planta de los funcionarios de la Universidad y sus modificaciones;

6° Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva'y promulgar sus ordenanzas y las decisiones que procedan;

7° Aprobar la cuota anual de ingresos de estudiantes a proposicion de los Decanos;

8° Determinar los derechos a que se refiere el articulo 2° nimero 5 de este Estatuto; (fijar derechos por matricula, servicios
prestados por los funcionarios universitarios, por examenes, por admision a cualquier grado o titulo de grado, o para propositos
de la Universidad en general)

9° Administrar los bienes de la Corporacion sin perjuicio de las atribuciones de la Junta Directiva;

10° Dictar los reglamentos, decretos y resoluciones que le competan a su autoridad;

11° Ejecutar los acuerdos del Consejo Académico que procedan;

12° Dictar el régimen de subrogacion que regira durante su mandato en aquellos casos no estipulados en el presente Estatuto.
13° Aceptar la renuncia a sus cargos del personal superior de la Universidad e informar a la Junta Directiva; (U. Atacama)

14° Crear comisiones universitarias, con el objeto de formular las politicas especiales compatibles con las generales aprobadas
por la Junta Directiva y coordinar acciones de interés general para la Universidad,




PROYECTO DELEY

S0

OBSERVATORIO
UNIVERSIDADES
ESTATALES LEGISLATIVO

scuss REFORMAS & EDUCACION SUPERIOR

designar sus miembros y nombrar sus Presidentes. El Rector presidira estas comisiones cuando asista a sus reuniones. (U.
Atacama)

15° Elaborar la memoria anual sobre actividades de la Universidad; y (U. Atacama)

16° En general, todas aquellas atribuciones que este Estatuto, las ordenanzas y las decisiones de la Junta Directiva le deleguen
o encomienden (U. Atacama)

17° Adoptar todas las medidas conducentes a dirigir y administrar la corporacion, tales como supervisar las actividades
académicas, administrativas, financieras y coordinar las funciones de docencia, investigacion y extension;

18° Representar a la Universidad en sus relaciones con todas las autoridades, instituciones, personas y organismos nacionales,
extranjeros e internaciones; (U. La Serena)

19° Delegar en las autoridades de la Universidad que determine, las atribuciones que estime conveniente;

20° Presentar judicial y extrajudicialmente a la Corporacion. Sin embargo, podra delegar la representacion judicial, incluso
de un modo general y permanente, en la autoridad, funcionario o persona que designe al efecto; (U. Valparaiso)

21° Regular las relaciones de la Universidad con otros organismos nacionales, extranjeros e internacionales, y representar a
la Universidad en sus relaciones con todas las autoridades, instituciones, personas y organismos nacionales, extranjeros e
internacionales. No obstante, en el ambito especifico de tales relaciones entre las Facultades de esta Universidad y organismos
nacionales, tal representacion correspondera al respectivo Decano; (U. Valparaiso, USACH)

22° Ejercer respecto de los funcionarios académicos y administrativos de la Universidad y de los estudiantes de la misma, la
potestad disciplinaria conforme a la reglamentacion universitaria. (U. Valparaiso, USACH, UTEM)

23° Aprobar convenios de intercambio cientifico y cultural con otros organismos, dentro del marco presupuestario (USACH)
24° Velar por el cumplimiento del presente Estatuto y reglamentacion organica de la Universidad (U. Bio-bio)

Organos Superiores ‘ Elecciéon/ Remocion

Consejo Académico: es un | [ntegracion: Lo integraran: a)l El Rector, por derecho propio, que lo prlesidiré; b) El
organismo consultivo del Rector y a Vice-Rector (o Prorector) Académico, por derecho propio, que lq presidi.ra. en ausencia
través de él. de la Junta Directiva del.Rector; c) Los Decano; de las Facultades, por derecho propio, pre51d1endq el mas
en todas las, materias relacionadas ant!guo en caso de ausencia del, Rgctor y del Vice Rector Academ1co, y d) M1¢mbros
con el funcionamiento integral de la de§1gnados por el Consejo Academlco, de entrg los .profe.sores, Titulares, Asociados y
Universidad que se sometan a su ASIStent'es, 'sean o no Ad]untos. L.a Junta Dlregtlva dlctalfa una Orde[lar!za que
conocimiento determinara el procedimiento de designacion y el numero de miembros académicos que
’ integraran el Consejo. 10 1

Funciones

1° Proponer al Rector el calendario de las actividades académicas de la Universidad;

2° Efectuar recomendaciones para ser consideradas por cada Facultad en referencia a los programas y politicas educacionales
propios de cada Facultad;

3° Recomendar la creacion de grados, diplomas y certificados y los planes y programas de estudios conducentes a ellos, a
proposicion de las respectivas Facultades;

4° Proponer o recomendar al Rector la adopcion o consideracion de medidas y politicas que estén dentro del ambito de
atribuciones de la Junta Directiva;

5° Proponer normativas relativas a la actividad académica de la Universidad.

6° Actuar como cuerpo consultivo del Rector en todas las materias relacionadas con el funcionamiento de las actividades
académicas

7° Designar los Directores que corresponda en la Junta Directiva

8° Requerir de los Consejos de Facultades las informaciones atinentes al funcionamiento de éstas o formularle observaciones
y recomendaciones.

9° Cualquiera otra funcion que las ordenanzas estimen conveniente entregar al Consejo Académico y que no alteren su caracter
de cuerpo consultivo.

10° Aprobar los planes de investigacion y de extension que sometan a su consideracion los organismos académicos
correspondientes (U. Playa Ancha)

11° Resolver desacuerdos y conflictos de atribuciones entre dos o mas Facultades, en asuntos académicos. (U. Playa Ancha)
12° Presentar al Rector una ndémina de académicos calificados para que éste los tenga presente para el efecto de
nombramientos del Pro-Rector, del Secretario General, de Decanos y de Directores de Escuelas e Instituto (U. Valparaiso)

19, Atacama suma e) El Director General de Bibliotecas, por derecho propio.
" U. Playa Ancha en letra d sefala d) Un Profesor designado por cada una de las Facultades, de acuerdo con el
procedimiento que se establezca en el Reglamento General de Facultades.
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Gobierno Universitario (Universidad de Chile) 2006

Organos Superiores

Rector: maxima autoridad de
la Universidad y su representante
legal.

a) Presidir
Senado Universitario;

Consejo Universitario y

b) Dictar reglamentos, decretos y
resoluciones de la Universidad;
c) Resolver sobre las modificaciones de

estructuras que  propongan las
Facultades;
d) Ejercer jurisdiccién disciplinaria

respecto a los académicos, los
estudiantes y los funcionarios de la
Universidad, de conformidad al
Reglamento que al efecto dicte;

e) Representar y regular las relaciones
de la Universidad de Chile con otros
organismos
nacionales,
internacionales;
f) Conferir distinciones y calidades
honorificas, de acuerdo a los respectivos
reglamentos;

g) Conferir los
profesionales;

h) Nombrar al personal académico y
administrativo de la Universidad
conforme a la planta que apruebe
previamente;

i) Proponer al Senado Universitario la
nominacion de los 5 académicos
integrantes del Consejo de Evaluacion.
j) Fijar los aranceles y derechos de
matriculas con acuerdo del Consejo
Universitario;

k) Resolver conflictos de autoridad que
se sometan a su decision;

l) Proponer al Consejo Universitario,
para su aprobacion, la designacion del
Prorrector de la Universidad;

extranjeros e

grados vy titulos

Eleccion/ Remocion

Funciones

m) Resolver, con acuerdo del Consejo
Universitario, las politicas conforme a

las que ejerceran las funciones
ejecutivas que les competen
conjuntamente;

n) Crear, modificar y suprimir las

Unidades Ejecutivas Centrales y dictar
sus reglamentaciones internas de
funcionamiento;

n) Suscribir y contratar directamente,
con cargo al patrimonio universitario y
en conformidad con la ley, empréstitos
y obligaciones financieras que, de

acuerdo con las pautas de
endeudamiento que se establezcan
anualmente, no requieran la

autorizacion  previa del Consejo
Universitario o la opinion del Senado
Universitario; y, en los casos en que
exista uno u otro de tales requisitos,
solicitar la aprobacion u opinion
respectiva y contratar aquellos que sean
autorizados;

o) Elaborar proyecto de presupuesto
anual de la Universidad, y propuesta de
modificaciones que eventualmente
exija su ejecucion, y presentarlos al
Consejo Universitario para aprobacion y
posterior ratificacion por Senado
Universitario, todo ello de conformidad
con el Reglamento de Presupuesto.
Conjuntamente con el proyecto de
presupuesto y sujeto al mismo tramite
de éste, el Rector propondra las pautas
anuales de endeudamiento, senalando
las obligaciones que durante el
correspondiente ejercicio podra

Eleccion: de conformidad a su Estatuto y sélo podra ser reelecto/ una vez en forma
consecutiva.
Remocion: A partir de propuesta al Presidente de la RepUblica por parte de Consejo
Universitario, con acuerdo de 2/3 de sus miembros.

suscribir directamente y aquéllas para
las cuales requerira la autorizacion del
Consejo Universitario o] el
pronunciamiento del Senado
Universitario;

p) Informar anualmente de la ejecucion
del presupuesto al Consejo Universitario
y al Senado Universitario;

q) Presentar la cuenta anual sobre el
funcionamiento de la Universidad;

r) Proponer al Consejo Universitario la
enajenacion o gravamen de aquellos
bienes respecto de los cuales se
requiere la aprobacion de dicho o6rgano
y el pronunciamiento del Senado
Universitario;

s) Proponer al Senado Universitario, de
iniciativa propia o a propuesta del
Consejo

Universitario, la estructura organica de
la Universidad y sus modificaciones;

t) Proponer al Senado Universitario, de
iniciativa propia o a propuesta del
Consejo Universitario, la creacion,
modificacion o supresion de titulos
profesionales o grados académicos;

u) Proponer al Senado Universitario, por
iniciativa suya o a propuesta del Consejo

de Facultad respectivo, la remocion
anticipada de un Decano, por
incumplimiento grave de sus

obligaciones, previo pronunciamiento
del Consejo Universitario; y
v) Las demas que establezcan

Organos Superiores

Consejo Universitario: Organo colegiado de
caracter ejecutivo de la Universidad de Chile. Cumplira
su labor atendiendo las necesidades de la Universidad,
ocupandose de su desarrollo, de acuerdo con las

Eleccion/ Remocion

Integracidon: Sera integrado por el Rector (lo presidird) y por el
Prorrector, los Decanos y dos representantes del Presidente de la
Republica. Asistiran a las sesiones, con derecho a voz, un delegado
de los académicos, uno de los estudiantes y uno del personal de
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Universitario.

a) Aprobar, con el Rector, las politicas
conforme a las que se ejerceran las
funciones ejecutivas que les competen
conjuntamente, y tomar conocimiento
acerca de la creacion, modificacion y
supresion de las Unidades Ejecutivas
Centrales y de sus reglamentaciones
internas de funcionamiento;

b) Aprobar, dentro del plazo de diez dias
habiles, a contar de su presentacion, el
proyecto de  presupuesto  anual
elaborado por el Rector, sus
modificaciones y las pautas anuales de
endeudamiento, para su posterior
ratificacion por el Senado Universitario.
Si transcurre el término antes sefalado
sin que sean despachados, o no se
formulasen observaciones, se
entenderan por aprobados. En caso de
formularse observaciones fundadas en el
plazo ya indicado, se constituira una
comision presidida por el Rector e
integrada por tres miembros del Consejo
que, en un término de 5 dias habiles a
contar de la presentacion de las
indicaciones, resolvera sobre ellas y, a
falta de acuerdo o transcurrido el plazo
establecido sin que exista decision,

politicas y estrategias establecidas por el Senado

estamentos.

Rector  refiriéndose

resolvera el
Unicamente a aquellas observaciones en
que la comision no haya logrado acuerdo
0 no se haya pronunciado;

c) Aprobar, a propuesta del Rector, la
enajenacion o gravamen de bienes

cuando se requiera para ello la
ratificacion del Senado Universitario;

d) Autorizar al Rector la contratacion y
suscripcion de empréstitos y
obligaciones financieras, cuando
corresponda, de acuerdo con las pautas
anuales de endeudamiento aprobadas
conforme a lo dispuesto en el articulo 19
letra 0);

e) Pronunciarse respecto de la
estructura organica general de la
Universidad y sus modificaciones;

f)  Pronunciarse respecto de las
contrataciones de empréstitos con cargo
a fondos de la Universidad;

g) Pronunciarse respecto de la creacion,
modificacion y supresion de grados y los
titulos profesionales que correspondan;
h) Aprobar los reglamentos que no estén
sometidos al Senado Universitario, de
acuerdo con lo establecido en la letra a)
del articulo 25, pudiendo delegar esta
atribucion en el Rector;

colaboracion, designados por las asociaciones de los respectivos

i) Acordar las medidas generales que se
requieran para el adecuado uso de la
infraestructura universitaria;

j) Aprobar el reglamento interno del
Consejo Universitario;

k) Requerir del Rector, o a través de él,
los antecedentes que se estime
necesarios para el ejercicio de sus
atribuciones;

) Resolver en ultima instancia las
apelaciones a las medidas disciplinarias
de exoneracion, expulsion y cancelacion
de matricula aplicadas a académicos,
funcionarios y estudiantes, conforme a
Reglamento;

m)  Proponer al Presidente de la
Republica la remocion del Rector. El
acuerdo respectivo

debera adoptarse por los dos tercios de
sus miembros;

n) Aprobar la propuesta del Rector sobre
designacion del Prorrector, y

fi) Ejercer las demas funciones y
atribuciones que le confieran las leyes.

Organos Superiores Eleccién/ Remocion

normar y proyectar la Universidad.

conduzcan al cumplimiento de aquellas.

a) Aprobar, a proposicion del Rector o
por iniciativa de al menos un tercio de
sus integrantes, los reglamentos
referidos en el Estatuto institucional y
sus modificaciones, toda norma de
caracter general relativa a las politicas
y planes de desarrollo de la Universidad
y las propuestas de modificacion al
Estatuto que deban someterse al
Presidente de la RepuUblica para su
tramite respectivo.

Las propuestas de modificacion de los
Estatutos deberan presentarse por

Senado Universitario: organo colegiado encargado de

Funcién principal: establecer las politicas y estrategias de
desarrollo institucional, asi como los objetivos y metas que

Rector refiriéndose Unicamente a
aquellas observaciones en que la
comision no haya logrado acuerdo;

d) Pronunciarse, de conformidad con
este Estatuto, sobre la propuesta del
Rector aprobada por el Consejo
Universitario, relativa a enajenacion o
gravamen de activos de la Universidad
cuando corresponda a bienes raices o a
bienes que, sin ser inmuebles, hayan
sido previamente declarados de especial
interés institucional, de acuerdo a
reglamento;

Integracién: en cuanto oOrgano representativo de la
comunidad universitaria, estara integrado, ademas del
Rector que lo preside, por 36 miembros, de los cuales 27
seran académicos, 7 estudiantes y 2 representantes del
personal de colaboracion.

existen
entre el

Rector considere que
diferencias  sustantivas
pronunciamiento del
Consejo y lo aprobado por el Senado
Universitario, se resolvera de acuerdo al
procedimiento establecido en la letra
precedente;

h) Requerir de las autoridades a que se
refiere el articulo 20, informacion
acerca del estado de la gestion
universitaria, con respecto a las
politicas y estrategias generales de
desarrollo institucional existentes;
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escrito ante el Secretario del Senado,
suscritas por el Rector o por un tercio de
los integrantes del Senado, y contener
proposiciones concretas. En lo demas,
estas propuestas deberan ajustarse a lo
que establezca el Reglamento Interno
del Senado.

b) Interpretar el sentido y alcance de las
normas del presente Estatuto, a
solicitud del Rector, lo que debe
entenderse sin  perjuicio de las
atribuciones de los 6rganos contralores
competentes;

c) Ratificar el proyecto de presupuesto
anual de la Universidad, sus
modificaciones y las pautas anuales de
endeudamiento aprobados previamente
por el Consejo Universitario. Si el
Senado Universitario estima que dicho
proyecto no esta en concordancia con
las politicas de desarrollo que hubiere
establecido previamente, dispondra de
un término de 10 dias habiles, a contar
de su presentacion, para formular
observaciones fundadas, que no podran
implicar un aumento del presupuesto. Si
no se presentaren observaciones dentro
de ese plazo, el presupuesto se tendra
por aprobado. En caso contrario, se
constituira una comision presidida por el
Rector e integrada por tres miembros
del Senado y tres del Consejo que, en un
término de 5 dias habiles a contar de la
presentacion de las indicaciones,
resolvera sobre los puntos
controvertidos. Si no lo hiciera dentro
del plazo establecido, resolvera el

e) Pronunciarse, de conformidad con
este Estatuto, acerca de la contratacion
y suscripcion de empréstitos vy
obligaciones financieras, cuando
corresponda, de acuerdo con las pautas
anuales de endeudamiento. En todo
caso, se requerira la opinion previa del
Senado Universitario cuando el plazo de
la deuda sobrepase el periodo del
Rector en ejercicio;

f) Aprobar la estructura organica de la
Universidad y sus modificaciones, que le
proponga el Rector, previo
pronunciamiento del Consejo
Universitario. En caso que el Rector
considere que existen diferencias
sustantivas entre el pronunciamiento
del Consejo y lo aprobado por el Senado
Universitario, debera convocar una
comision, que integrara y presidira,
compuesta ademas por tres miembros
del Consejo y tres del Senado,
designados por dichas instancias,
respectivamente, la cual resolvera. Si
dicha comision no lograre acuerdo en el
plazo de 10 dias habiles, resolvera el
Rector. Si la proposicion en definitiva
fuere rechazada, no podra presentarse
nuevamente sino una vez transcurrido
un ano desde que tal resolucion fuere
adoptada;

g) Aprobar las propuestas de creacion,
modificacion o supresion de titulos
profesionales o grados académicos que
le presente el Rector, previo
pronunciamiento del Consejo
Universitario. En caso que el

i) Aprobar, a proposicion del Rector o
por peticion de a lo menos 1/3 de sus
miembros, con el voto conforme de 2/3
de sus integrantes, la convocatoria a
consultas sobre materias de
competencia del Senado, y conferirles,
en forma previa a su realizacion y con el
mismo quérum sefhalado, caracter
vinculante. Con todo, la consulta a la
comunidad universitaria sera obligatoria
respecto de las propuestas de
modificacion a los Titulos | y Il del
presente Estatuto, que se sometan a su
decision de acuerdo con la letra a) de
este articulo;

j) Aprobar, a proposicion del Rector o
por peticion de a lo menos 1/3 de sus
miembros, con el voto conforme de 2/3
de sus integrantes, la convocatoria a
eventos de discusion, reflexion vy
propuestas en materias de competencia
del Senado, debidamente informados,
para lo cual debera establecer los
mecanismos Yy las reglamentaciones que
correspondan;

k) Aprobar su reglamento interno de
funcionamiento;

l) Aprobar, por 2/3 de sus integrantes,
la remocion anticipada de un Decano, a
propuesta del Rector, por iniciativa suya
o del Consejo de Facultad respectivo,
por incumplimiento grave de sus
obligaciones, previo pronunciamiento
del Consejo Universitario, y

m) Ejercer las demas funciones y
atribuciones que le confieran las leyes.
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Gobierno Universitario (Universidad de Aysén) 2017

Organos Superiores
Rector/a: maxima autoridad

unipersonal ejecutiva y
representante  legal de la
Universidad.

a) Presidir Consejo Superior y Senado
Universitario;

b) Ejercer jurisdiccién disciplinaria;

c) Representar y regular relaciones de la
Universidad;

d) Conferir distinciones y calidades
honorificas;

e)  Conferir, en  representacion
Universidad, grados académicos, titulos

profesionales y técnicos de nivel
superior;

f) Extender las certificaciones;

g) Fijar la planta del personal

académico y de colaboracién, pudiendo
al efecto crear, modificar o suprimir
cargos, con acuerdo del Consejo
Superior;

h) Nombrar o contratar al personal
académico y de colaboracion;

i) Proponer al Senado Universitario
nominacion de académicos integrantes
del Consejo de Evaluacion de Calidad;
j) Fijar el valor de matriculas, aranceles
y otros derechos que cobre la
Universidad, con acuerdo del Consejo
Superior;

k) Resolver conflictos de competencia
que sometan a su decision las
autoridades unipersonales tanto
administrativas como académicas;

l) Resolver, con acuerdo del Consejo
Superior, las politicas conforme a las
que ejerceran las

Eleccion/ Remocion

Eleccion: de conformidad a la ley N° 19.305 y s6lo podra ser reelecto/ una vez en forma
consecutiva.
Remocion: a propuesta por el Consejo Superior al Presidente/a de la Republica, por
acuerdo fundado, adoptado por 2/3 de sus integrantes (con exclusion del afectado) por
causales determinadas.

Funciones

funciones ejecutivas que les competen
conjuntamente;

m) Crear, modificar y suprimir las
Unidades Ejecutivas Centrales y dictar
sus reglamentaciones internas de
funcionamiento;

n) Suscribir y contratar, empréstitos y
obligaciones financieras que, de
acuerdo con las pautas de
endeudamiento que se establezcan
anualmente, no requieran la
autorizaciéon  previa del Consejo
Superior; y, en caso contrario, solicitar
la aprobacion u opinion respectiva y
contratar aquellos que sean
autorizados;

n) Proponer, al Consejo Superior, las
politicas  financieras anuales, el
presupuesto y sus modificaciones, todo
ello de conformidad con el Reglamento
dictado por el Consejo Superior y
aprobado por los 2/3 de sus integrantes.
Conjuntamente con el proyecto de
presupuesto y sujeto al mismo tramite
de éste, el Rector o Rectora propondra
las pautas anuales de endeudamiento,
sefalando las obligaciones que durante
el correspondiente ejercicio podra
suscribir directamente y aquéllas para
las cuales requerira la autorizacion del
Consejo Superior de la Universidad;

0) Informar semestralmente de la
ejecucion del presupuesto al Consejo
Superior;

p) Presentar la cuenta anual sobre el
funcionamiento de la Universidad;

q) Proponer, al Consejo Superior, la
enajenacion o gravamen de activos de la
Universidad cuando éstos correspondan
a bienes raices o a bienes que, sin ser
inmuebles, hayan sido previamente
declarados de  especial interés
institucional;

r) Proponer al Consejo Superior, la
estructura académica de la Universidad
y sus modificaciones;

s) Proponer al Senado Universitario, de
iniciativa propia o a propuesta del
Consejo Superior la creacion,
modificacion o supresion de grados
académicos y de titulos profesionales o
técnicos de nivel superior;

t) Ejercer, previa aprobacion del
Consejo Superior, la facultad

establecida en la letra b) del articulo
41;

u) Aprobar el plan anual de auditorias
internas que presente el Contralor(a)
Universitario(a);

v) Autorizar, cuando corresponda, el
pago de los gastos de alojamiento,
alimentacion y traslados, a las personas
que no siendo funcionarios de la
Universidad cumplan misiones de
interés para la institucion en el ambito
de las funciones de docencia,
investigacion y vinculacion con el medio
propias del quehacer universitario, y

x) Las demas que establezcan las leyes,
este Estatuto y demas reglamentos.

10
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Organos Superiores

Consejo Superior:
colegiada resolutiva.

Funcién principal: velar por los intereses y por el
los fines de la Universidad,
preservar su patrimonio y vincular su quehacer con
las politicas nacionales y regionales, asi como
contribuya al

cumplimiento de

promover que la Universidad

desarrollo del pais.

a) Aprobar proyecto plan desarrollo
institucional que presente el Senado
Universitario con acuerdo del Rector/a
y verificar periédicamente su estado de
avance;

b) Aprobar, a propuesta del Rector/a,
las politicas financieras anuales, el
presupuesto 'y sus modificaciones,
debiendo pronunciarse a lo menos
semestralmente sobre la ejecucion de
éste;

El Consejo Superior tendra el plazo de
diez dias habiles, a contar de la
presentacion de las propuestas del
Rector/a, para resolver si las aprueba o
rechaza formulando observaciones.

El Consejo Superior solo podra aprobar
presupuestos que contemplen gastos
debidamente financiados.

Si transcurre el término antes sefalado
sin que sean aprobados, o no se
formulasen observaciones, se
entenderan por aprobados.

En caso de formularse observaciones
fundadas en el plazo ya indicado, se
procedera en la forma sefalada en el
Reglamento de Presupuesto a que alude
el articulo 17 letra i) de este Estatuto.
c) Conocer la cuenta anual sobre
funcionamiento de la Universidad que le
sea presentada por el Rector/a vy
pronunciarse respecto de ella;

d) Autorizar, a propuesta del Rector/a,
la enajenacion o gravamen de activos de
la universidad cuando correspondan a
bienes raices o a bienes que, sin ser
inmuebles, hayan

Maxima autoridad

‘ Eleccion/ Remocion

Integracion: Rector/a (preside); 4 representantes del Presidente/a de
la Republica (profesionales de reconocida experiencia en actividades
académicas o directivas); 2 representantes de los académicos y 2
representantes del Senado Universitario.

respecto de 2
representantes del Senado Universitario, por acuerdo fundado de al
menos 5 consejeros en ejercicio (excluido el afectado) por causales

Remocion:

determinadas.

Funciones

sido previamente declarados de especial
interés institucional;

e) Autorizar al Rector/a la contratacion
y suscripcion de empréstitos vy
obligaciones financieras, cuando
corresponda, de acuerdo con las pautas
anuales de endeudamiento aprobadas
conforme a lo dispuesto en el articulo 17
letra n) del presente Estatuto;

f) Proponer al Senado Universitario, por
intermedio del Rector/a la creacion,
modificacion y supresion de grados
académicos y titulos profesionales y
técnicos de nivel superior que
correspondan;

g) Proponer al Presidente o Presidenta
de la Republica, en virtud de un acuerdo
fundado adoptado por al menos 5 de sus
integrantes y en virtud de una o mas
causales establecidas previamente en
estos Estatutos, la remocion del
Rector/a, con exclusion del afectado;
h) Solicitar la remocion de uno o mas de
sus integrantes, por acuerdo fundado
adoptado, por al menos 5 de los
consejeros en ejercicio, excluido el voto
del afectado, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 22 del
presente Estatuto;

i) Ordenar la ejecucion de auditorias
internas, con un maximo de dos
auditorias adicionales por afo a las
contempladas en el plan de auditorias
internas aprobado anualmente por el
Rector;

j) Resolver en ultima instancia las
apelaciones a las medidas disciplinarias
de exoneracion,

OBSERVATORIO
LEGISLATIVO

scuss REFORMAS & EDUCACION SUPERIOR

representantes de académicos y 2

expulsion y cancelacion de matriculas
aplicadas a académicos, funcionarios y
estudiantes de acuerdo a reglamento;
k) Aprobar excepcionalmente y previa
propuesta fundada del Rector/a, el
desarrollo de las actividades de
docencia de la Universidad en
localidades distintas a la Region de
Aysén del General Carlos Ibanez del
Campo. Para su aprobacion requerira de
los dos tercios de sus integrantes en
ejercicio. La propuesta del Rector/a
debera ser fundada en la mision y el plan
de desarrollo institucional y contener el
programa financiero que la sustenta;

1) Aprobar con el Rector/a, las politicas
conforme a las que se ejerceran las
funciones ejecutivas que les competen
conjuntamente;

m) Aprobar los reglamentos de acuerdo
con lo establecido en el presente
Estatuto y los demas que resulten
propios del ejercicio de sus
competencias;

n) Acordar las medidas generales que se
requieran para el adecuado uso de la
infraestructura universitaria;

i) Requerir del Rector/a o a través de
él, los antecedentes que se estimen
necesarios para el ejercicio de sus
atribuciones;

0) Aprobar, previa propuesta del
Rector/a, la estructura académica de la
Universidad;

p) Aprobar el reglamento interno del
Consejo Superior, y

q) Las demas que le confieren estos
Estatutos, los reglamentos
universitarios y las leyes
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de desarrollo institucional.

a) Elaborar conjuntamente el Rector/a
el Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad;

b) Requerir del Rector/a, del Consejo
Superior y de las demas unidades de la
universidad la entrega de informacién
que sea necesaria para el ejercicio de
sus atribuciones; c¢) Aprobar, a
propuesta del Rector/a, la nominacion
de los académicos integrantes

del Consejo de Evaluacion de Calidad;
d) Aprobar, a proposicion del Rector/a o
por iniciativa de al menos la mayoria de
sus integrantes, las propuestas de
modificacion al Estatuto que deban
someterse al Presidente de la RepUblica
para su tramite respectivo. El quérum
de aprobacion de las propuestas de
modificacion de Estatutos sera de los
dos tercios de sus integrantes;

e) Aprobar, a proposicion del Rector/a

Organos Superiores

Senado Universitario: Organo colegiado de caracter normativo de la Universidad,
representativo de la comunidad universitaria.
Funcidn principal: la regulacion de las materias relativas al desarrollo de las funciones propias de
la universidad, en particular, aquellas académicas, asi como también elaborar y proponer el plan

o por iniciativa de al menos la mayoria
de sus integrantes, los reglamentos a
que se refieren los articulos 2°, 8° y 9°,
las letras b) e i) del articulo 17, el
articulo 24, el inciso segundo del
articulo 30 y los articulos 35 y 36. El
quorum de aprobacion de dichos
reglamentos y sus modificaciones sera
de los dos tercios de los miembros
presentes. Con todo, para estos efectos,
el quérum minimo para sesionar sera de
10 integrantes del Senado;

f) Aprobar, a propuesta del Rector/a o
del Consejo Superior por su intermedio,
la creacion, modificacion o supresion de
grados académicos y titulos
profesionales o técnicos de nivel
superior;

g) Interpretar el sentido y alcance de las
normas aplicables a la Universidad a
solicitud del Rector/a, lo que debe
entenderse

OBSERVATORIO
LEGISLATIVO

scuss REFORMAS & EDUCACION SUPERIOR

Eleccion/ Remocion
Integracién: Rector/a

(Preside), 10
académicos, 2
estudiantes y 2

personal colaboracion.

sin perjuicio, de las atribuciones de los
organos contralores competentes. Para
dichos efectos, deberd solicitar
previamente al Secretario o Secretaria
General, un informe en derecho sobre la
materia que corresponda;

h) Aprobar, a proposicion del Rector o
Rectora o por peticion de a lo menos un
tercio de sus miembros, con el voto
conforme de a lo menos dos tercios de
sus integrantes, la convocatoria de
eventos de discusion, reflexion y
propuestas en materias de
competencias del Senado debidamente
informados para lo cual debera
establecer los mecanismos y las
reglamentaciones que correspondan;

i) Aprobar su reglamento interno de
funcionamiento, y

j) Las demas que le confieren estos
Estatutos, los reglamentos
universitarios y las leyes.

Organos Superiores

Contralor/a

Universitario/a: Jefe de la
Contraloria interna de la Universidad.

Eleccion/ Remocion

Funciones

Nombramiento: por el Rector/a, previa aprobacion del Consejo Superior (por 2/3
integrantes).
Remocion: a solicitud del Rector/ o por 1/3 integrantes del Consejo Superior, y debera
ser aprobado por 2/3 del Consejo Superior por causales determinadas.

Contraloria como organismo encargado de ejercer el control de la legalidad de las autoridades de la corporacion.

Organos Superiores ‘
Consejo de Evaluacion de Calidad: organismo

colegiado que debera promover en la Universidad, el mejoramiento
de la calidad y la pertinencia, tanto en sus procesos como en sus
resultados, en el desarrollo de sus funciones con la finalidad de
construirse en un referente de calidad en la region

atribuciones

Ejercera la superintendencia de la funcion evaluadora, que consiste en examinar, ponderar e informar sobre la calidad y
cumplimiento de las tareas universitarias, aplicada tanto a las estructuras como a los académicos; le compete impulsar y
coordinar los procesos de evaluacion, calificacion y acreditacion a nivel institucional e individual.

Integracion: académicos de la mas alta jerarquia de la
Universidad. Tanto el niumero, forma de designacion,
duracion y requisitos de sus integrantes, asi como

conformidad a su Reglamento.

Eleccion/ Remocion

y normas de funcionamiento, de
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Gobierno Universitario (Universidad O “Higgins) 2017

Organos Superiores

Rector: maxima autoridad
unipersonal ejecutiva y
representante  legal de la
Universidad.

a) Presidir el Consejo Superior y el
Consejo Académico;

b) Ejercer la potestad disciplinaria
respecto a los académicos, los
estudiantes y los funcionarios de la
Universidad, de conformidad a la
reglamentacion aplicable;

c) Representar a la Universidad y regular
las relaciones de ésta con otros
organismos nacionales, extranjeros e
internacionales;

d) Conferir las distinciones y calidades
honorificas, de acuerdo a los respectivos
reglamentos;

e) Conferir, en representacion de la
Universidad, los grados académicos y
titulos a los estudiantes que aprueben
los requisitos correspondientes;

f) Proponer al Consejo Académico, de
iniciativa propia o a propuesta del
Consejo  Superior, la  creacion,
modificacion, o supresion de grados
académicos y titulos profesionales o
técnicos de nivel superior;

g) Aprobar los cursos de capacitacion y
otras actividades propias del quehacer
de la Universidad que le propongan las
unidades competentes de los servicios
centrales, y extender las certificaciones
que corresponda;

h) Fijar la planta del personal
académico y de colaboracion, pudiendo
al efecto crear, modificar o suprimir
cargos, con acuerdo del Consejo
Superior;

i) Nombrar o contratar al personal
académico y de colaboracion;

j) Proponer al Consejo Académico la
nominacion de los  académicos
integrantes del Consejo de Evaluacion
de Calidad, seglin lo dispuesto en el
presente Estatuto y en la
reglamentacion correspondiente;

Eleccion/ Remocion

Eleccion: de conformidad a la ley N° 19.305 y s6lo podra ser reelecto/ una vez en forma
consecutiva.
Remocion: a propuesta por el Consejo Superior al Presidente/a de la Republica, por
acuerdo fundado, adoptado por 2/3 de sus integrantes (con exclusion del afectado) por
causales determinadas.

Funciones

k) Fijar el valor de matriculas, aranceles
y otros

derechos que cobre la Universidad, con
acuerdo del Consejo Superior, el cual
solo podra rechazar la propuesta del
rector con un quérum de dos tercios de
sus miembros;

) Resolver conflictos de competencia
que sometan a su decision las
autoridades unipersonales tanto
administrativas como académicas. Para
estos efectos, se entendera por
autoridades unipersonales
administrativas a los Vicerrectores, al
Secretario General y a quienes ejerzan
cargos directivos en las Unidades
Ejecutivas Centrales, y por autoridades
unipersonales académicas a los
Directores de las Unidades Académicas.
m) Resolver, con acuerdo del Consejo
Superior, las politicas conforme a las
que ejerceran las funciones que les
competen conjuntamente;

n) Crear, modificar y suprimir las
Unidades Ejecutivas Centrales y dictar
sus reglamentaciones internas de
funcionamiento;

0) Suscribir y contratar, con cargo al
patrimonio universitario y en
conformidad con la ley, empréstitos y

obligaciones financieras que, de
acuerdo con las pautas de
endeudamiento, que se establezcan
anualmente, no requieran la

autorizacion previa del Consejo Superior

y, en caso contrario, solicitar la
aprobacion u opinion respectiva y
contratar aquellos que sean

autorizados;

p) Proponer, al Consejo Superior, las
politicas  financieras anuales, el
presupuesto y sus modificaciones, todo
ello de conformidad con el Reglamento
de Presupuesto dictado por el

Consejo Superior y aprobado por los dos
tercios de sus integrantes.
Conjuntamente con el proyecto de
presupuesto y sujeto al mismo tramite
de éste, el Rector/a propondra las
pautas anuales de endeudamiento,
senalando las obligaciones que durante
el correspondiente ejercicio podra
suscribir directamente y aquellas para
las cuales requerira la autorizacion del
Consejo Superior de la Universidad;

q) Informar semestralmente de la
ejecucion del presupuesto al Consejo
Superior;

r) Presentar la cuenta anual sobre el
funcionamiento de la Universidad;

s) Proponer, al Consejo Superior, la
enajenacion o gravamen de activos de la
Universidad cuando éstos correspondan
a bienes raices o a bienes que, sin ser
inmuebles, hayan sido previamente
declarados de  especial interés
institucional;

t) Proponer al Consejo Superior, la
estructura académica de la Universidad
y sus modificaciones;

u) Ejercer, previa aprobacion del
Consejo Superior, politicas financieras;
v) Cobrar lo que a la Universidad se
adeude, y ejercer las acciones
necesarias para tal efecto;

w) Aprobar el plan anual de auditorias
internas que presente el Contralor(a)
Universitario(a);

X) Autorizar, cuando corresponda, el
pago de los gastos de alojamiento,
alimentacion y traslados, a las personas
que no siendo funcionarios de la
Universidad cumplan misiones de
interés para la institucion en el ambito
de las funciones de docencia,
investigacion y vinculacion con el medio
propias del quehacer universitario, e

y) Las demas que establezcan las leyes,
este Estatuto y demas reglamentos.
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Eleccion/ Remocion

Organos Superiores

COHSGjO Superior: Es la maxima

autoridad colegiada resolutiva.

Funcion principal: Velar por los intereses y por
el cumplimiento de los fines de la Universidad,
preservar su patrimonio y vincular su quehacer
con las politicas nacionales y regionales, asi
como promover que la Universidad contribuya

al desarrollo del pais.

Funciones

Integracion: 4 representantes del Presidente o Presidenta de la Republica,
quienes seran profesionales de reconocida experiencia en actividades
académicas o directivas; 2 académicos de la mas alta jerarquia académica,
electos de conformidad a la forma en que se elige el Rector o Rectora; 2
académicos de la mas alta jerarquia académica, elegidos por el Consejo
Académico y El Rector/a (lo presidira).
Remocion: respecto de 2 representantes de académicos y 2 representantes
del Senado Universitario, por acuerdo fundado de al menos 5 consejeros en
ejercicio (excluido el afectado) por causales determinadas.

a) Aprobar el proyecto del plan de
desarrollo institucional que le presente
el Consejo

Académico con acuerdo del Rector o
Rectora y verificar periédicamente su
estado de avance;

b) Aprobar, a propuesta del Rector o
Rectora, las politicas financieras
anuales, el presupuesto y sus
modificaciones, debiendo pronunciarse,
a lo menos, semestralmente sobre la
ejecucion de éste;

El Consejo Superior tendra el plazo de
diez dias habiles, a contar de la
presentacion de las propuestas del
Rector o Rectora, para resolver si las
aprueba o rechaza formulando
observaciones.

El Consejo Superior solo podra aprobar
presupuestos que contemplen gastos
debidamente financiados.

Si transcurre el término antes sefalado
sin que sean aprobados, o no se
formulasen observaciones, se
entenderan por aprobados.

En caso de formularse observaciones
fundadas en el plazo ya indicado, se
procedera en la forma senalada en el
Reglamento de Presupuesto a que alude
el articulo 17 letra p) de este Estatuto.
c) Conocer la cuenta anual sobre
funcionamiento de la Universidad que le
sea presentada por el Rector o Rectora
y pronunciarse respecto de ella;

d) Autorizar, a propuesta del Rector o
Rectora, la enajenacion o gravamen de
activos de la Universidad cuando
correspondan a bienes raices o a bienes
que, sin ser inmuebles, hayan sido
previamente declarados de especial
interés institucional;

e) Autorizar al Rector o Rectora la
contratacion y  suscripcion  de
empréstitos y

obligaciones financieras, cuando
corresponda, de acuerdo con las pautas
anuales de endeudamiento aprobadas
conforme a lo dispuesto en el articulo 17
letras 0) y p) del presente Estatuto;

f) Pronunciarse respecto a la creacion,
modificacion y supresion de grados
académicos y titulos profesionales y
técnicos de nivel superior que
correspondan;

g) Proponer al Presidente o Presidenta
de la Republica, en virtud de un acuerdo
fundado

adoptado por al menos 5 de sus
integrantes y en virtud de una o mas
causales establecidas previamente en
estos Estatutos, la remocion del Rector
o Rectora, con exclusion del afectado;
h) Solicitar la remocion de uno o mas de
sus integrantes, por acuerdo fundado
adoptado por al menos 5 de los
consejeros en ejercicio, excluido el voto
del afectado, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 22 del
presente Estatuto;

i) Ordenar la ejecucion de auditorias
internas, con un maximo de dos
auditorias adicionales por ano a las
contempladas en el plan de auditorias
internas aprobado anualmente por el
Rector;

j) Resolver en ultima instancia las
apelaciones a las medidas disciplinarias
de exoneracion, expulsion y cancelacion
de matriculas aplicadas a académicos,
funcionarios y estudiantes de acuerdo a
lo que disponga el Reglamento que sea
dictado de conformidad a lo establecido
en la letra b) del articulo 17 del
presente Estatuto;

k) Aprobar, previa propuesta fundada
del Rector o Rectora, el desarrollo de
actividades de docencia de la
Universidad en localidades distintas a la
Region del Libertador General Bernardo
O'Higgins.

Para su aprobacion requerira de los dos
tercios de sus integrantes en ejercicio.
La propuesta del Rector o Rectora
debera ser fundada en la mision y el plan
de desarrollo institucional y contener el
programa financiero que la sustenta;

l) Aprobar con el Rector o Rectora, las
politicas conforme a las que se
ejerceran las funciones que les
competen conjuntamente;

m) Aprobar los reglamentos de acuerdo
con lo establecido en el presente
Estatuto y los demas que resulten
propios del ejercicio de sus
competencias;

n) Acordar las medidas generales que se
requieran para el adecuado uso de la
infraestructura universitaria y aprobar,
a proposicion del rector, las
construcciones y restauraciones
mayores en inmuebles de la
Universidad;

n) Requerir del Rector o Rectora o a
través de él, los antecedentes que se
estimen necesarios para el ejercicio de
sus atribuciones;

0) Aprobar, previa propuesta del Rector
o Rectora, la estructura académica de la
Universidad;

p) Aprobar el reglamento interno del
Consejo Superior, el que debera, entre
otras materias, establecer
procedimientos para sus sesiones
ordinarias y extraordinarias, los temas a
tratar en ellas y los lugares de sesion,
incluyendo la posibilidad de sesionar en
distintas comunas de la region, y

q) Las demas que le confieren estos
Estatutos, los reglamentos
universitarios y las leyes.
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Organos Superiores Eleccion/ Remocion

Contralor/a Nombramiento: Sera nombrado por el Rector o Rectora previa aprobacion del Consejo
. . . Superior adoptada por los dos tercios de sus integrantes.

Universitario: Et Contralor | Remocién: La remocién del Contralor o Contralora Universitario(a) solo procedera a
o Contralora Universitario(a) sera | solicitud del Rector o Rectora o por un tercio de los integrantes del Consejo Superior, y
el Jefe de la Contraloria interna | debera ser aprobada por los dos tercios del Consejo Superior, segin causales
de la Universidad. establecidas.

Funciones

Ejercer el control de la legalidad de los actos de las autoridades de la corporacion, de fiscalizar el ingreso y uso de fondos,
de examinar las cuentas de las personas que tengan a su cargo bienes de la misma, velar por el correcto desempefio de los
funcionarios de la Universidad y, en general, desempenar las demas funciones de control interno, financiero y presupuestario
de la Universidad que le encomiende el Consejo Superior. Lo dicho anteriormente, es sin perjuicio de las facultades que
conforme a las leyes le correspondan a la Contraloria General de la Republica y otros érganos publicos.

Organos Superiores Eleccion/ Remocion

Consejo de Evaluacion de Calidad: Es el | Integracion: Estara integrado por académicos de las mas
) altas jerarquia de la Universidad. Un Reglamento

establecera el nimero, la forma de designacion, duracién
y requisitos que deberan cumplir sus integrantes, sus
atribuciones y las normas de funcionamiento.

organismo colegiado que debera promover en la Universidad, el
mejoramiento de la calidad y la pertinencia, tanto en sus procesos
como en sus resultados, en el desarrollo de sus funciones con la
finalidad de constituirse en un referente de calidad en la Region.

Ejercera la superintendencia de la funcion evaluadora, que consiste en examinar, ponderar e informar sobre la calidad y
cumplimiento de las tareas universitarias. La funcién evaluadora se aplica tanto a las estructuras como a los académicos que
las integran, mediante normas, procesos Yy criterios debidamente reglamentados, y resguardando la especificidad,
caracteristicas y diversidad de las actividades. Ademas, le competera impulsar y coordinar los procesos de evaluacion,
calificacion y acreditacion a nivel institucional e individual, y la constitucion de comisiones generales y locales, conforme al
Reglamento.
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3. Propuesta de Gobierno Universitario Estatal en el Proyecto de ley

Proyecto de Ley sobre Universidades Estatales

Organos Superiores

a) 3 representantes nombrados por el Presidente (a) de la
Republica (profesionales de reconocida experiencia e
idoneidad en actividades académicas o directivas).

- Duracion en el cargo: 4 afos en sus cargos, con posibilidad
de ser designados por un periodo consecutivo por una sola
vez.

- Inhabilidad: no desempenar cargos o funciones en la
Universidad al momento de su designacion.

- Sobre nombramiento: su coordinacion, renovacion vy
supervision de funciones, estara a cargo del Ministerio de
Educacion.

- Cesacion: por inasistencia injustificada a 3 o mas sesiones
del Consejo Superior, durante el ano académico. Las demas
causales, seran reguladas por los Estatutos de cada
Universidad.

- Renovacion: en parcialidades junto a los demas consejeros
(de acuerdo a normas internas).

- Dieta: 4 UTM mensuales por asistencia a cada sesion, con
tope mensual maximo de 12 UTM (con caracter de honorario).
Esta sera incompatible con remuneracion de cualquier otro
cargo en un servicio u 6rgano de la Administracion del Estado,
o en directorios de empresa publicas creadas por ley.

- Presidencia del Consejo: Podran presidir el Consejo Superior
por eleccion de sus miembros, por un mandato de 2 afos, sin
reeleccion.

- Calidad juridica: Aquellos que no detenten la calidad de
funcionario publico tendran el caracter de agente publico. Se
les aplicaran las normas del Titulo Il de la Ley N° 18.575
Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, asi como también los parrafos 1°
y 5° del Titulo Il y el Titulo V de la Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo. Sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales que correspondan.

b) 3 miembros de la Universidad nombrados por el Consejo
Universitario (Al menos 2 deben estar investidos con las dos
mas altas jerarquias académicas).

- Duracion en el cargo: 2 afos en sus funciones, con
posibilidad de ser designados por un periodo consecutivo por
una sola vez

- Inhabilidad: no podran ser miembros del Consejo
Universitario una vez que sean nombrados en el Consejo
Superior.

- Sobre nombramiento: efectuado por el Consejo de la
Universidad.

Integracion

Consejo Superior: maximo organo colegiado de la Universidad. Encargado de definir la politica general de desarrollo

y las decisiones estratégicas de la institucion, velando por su cumplimiento, de conformidad a la misién, principios y funciones
de la Universidad.

- Cesacion: por inasistencia injustificada a 3 o mas sesiones
del Consejo Superior, durante el ano académico. Las demas
causales, seran reguladas por los Estatutos de cada
Universidad.

- Renovacion: en parcialidades junto a los demas consejeros
(de acuerdo a normas internas).

- Dieta: Se le excluye del régimen de retribucion.

- Presidencia del Consejo: No pueden presidir.

c) 2 profesionales de destacada trayectoria y de un
reconocido vinculo profesional con la regiéon en que la
Universidad tenga su domicilio (nombrados de conformidad
a los estatutos de la institucion)

- Duracion en el cargo: 4 afos en sus cargos, con posibilidad
de ser designados por un periodo consecutivo por una sola
vez.

- Inhabilidad: no desempenar cargos o funciones en la
Universidad al momento de su designacion.

- Sobre nombramiento: de conformidad a los Estatutos de la
Universidad.

- Renovacion: en parcialidades junto a los demas consejeros
(de acuerdo a normas internas).

- Cesacion: por inasistencia injustificada a 3 o mas sesiones
del Consejo Superior, durante el afio académico. La demas
causales, seran reguladas por los Estatutos de cada
Universidad.

- Dieta: 4 UTM mensuales por asistencia a cada sesion, con
tope mensual maximo de 12 UTM (con caracter de honorario).
Esta sera incompatible con remuneraciéon de cualquier otro
cargo en un servicio u 6rgano de la Administracion del Estado,
o en directorios de empresa publicas creadas por ley.

- Presidencia del Consejo: Podran presidir el Consejo Superior
por eleccion de sus miembros, por un mandato de 2 afios, sin
reeleccion.

- Calidad juridica: Aquellos que no detenten la calidad de
funcionario pUblico tendran el caracter de agente publico. Se
les aplicaran las normas del Titulo Il de la Ley N° 18.575
Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado7, asi como también los parrafos 1°
y 5° del Titulo Il y el Titulo V de la Ley N° 18.834, sobre
Estatuto  Administrativo. Sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales que correspondan.

d) El Rector o Rectora.

- Presidencia del Consejo: No podra presidir el Consejo
Superior.
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Atribuciones / quérum'? / funcionamiento interno'3

a) Aprobar las propuestas de modificacion de los estatutos de
la Universidad que deban ser presentadas al Presidente o
Presidenta de la Republica para su respectiva aprobacion y
sancion legal.

b) Aprobar, a proposicion del Rector o Rectora, el plan de
Desarrollo Institucional de la Universidad, asi como sus
modificaciones, y verificar periddicamente su estado de
avance y cumplimiento.

c) Aprobar, a proposicion del Rector o Rectora, las politicas
financieras y la contratacion de empréstitos senalados en las
pautas anuales de endeudamiento.

d) Aprobar, a proposicion del Rector o Rectora, el presupuesto
y sus modificaciones, debiendo pronunciarse, a lo menos,
semestralmente sobre su ejecucion.

e) Conocer las cuentas periodicas del Rector o Rectora y
pronunciarse respecto de ellas de forma trimestral.

f) Autorizar, a proposicion del Rector o Rectora, la
enajenacion o el gravamen de activos de la Universidad
cuando correspondan a bienes inmuebles o a bienes que hayan
sido previamente declarados de especial interés institucional,
en conformidad con los procedimientos que defina cada
institucion en sus estatutos.

g) Ordenar la ejecucion de auditorias internas.

h) Nombrar al Contralor(a) Universitario (a) y aprobar su
remocion, de acuerdo a las causales senaladas en los
estatutos de la Universidad.

i) Proponer al Presidente o Presidenta de la Republica la
remocion del Rector o Rectora, de acuerdo a las causales
senaladas en los estatutos de la Universidad.

j) Ejercer las demas funciones y atribuciones que sefalen los
estatutos y que digan relacion con las politicas generales de
desarrollo de la Universidad.

Organos Superiores Eleccion/ Nombramiento / Remocion / Subrogacion

Rector/a: maxima autoridad unipersonal Eleccic:m: Se realizara de conformidad a la Ley N° ~19.305 (regula la forma de,
de 12 Universidad y su representante legal. eleccion de Rectores de U. Estatales'’), dur.ara 4 anos en el cargo y so!o podra
Tiene a su cargo la representacion judicial y ser reelec.to, por una sola vez, para el per!odo 1nmed1atamept§ s1gu1en!:e.
extrajudicial de la institucion. Nombramiento: por el Pres1den,te o) Pr.es_lden.ta de la Rep}.lbhca mediante
Es el jefe(a) superior del servicio, pero no decretqlsupremo dlctaQO a traves del Ministerio de Educacygn.

estara sujeto a la libre designaciény,remocién Remoc10r), y suprogauon: .Tanto las causales de remocion como las de
del Presidente(a) de la Repblica. ' subrogacion seran establecidas en los Estatutos de cada Universidad.

Funciones

- Dirigir, organizar y administrar la Universidad.

- Supervisar el cumplimiento de sus actividades
académicas, administrativas y financieras.

- Las demas atribuciones especificas definidas en los
Estatutos de cada Universidad, en el marco de las
responsabilidades y funciones sefalados en los incisos
precedentemente.

- Ejercer la potestad disciplinaria respecto de los
miembros de la Universidad.

- Responder de su gestion y desempenar las demas
funciones que la ley o los estatutos le asignen.

- Dictar los reglamentos, decretos y resoluciones de la
institucion de conformidad a sus estatutos.

2 Normas sobre _quérum de sesiones y de aprobacién de materias. Quoérum de funcionamiento: Al menos 6 de sus
miembros; Quérum de adopcion de acuerdos: Por la mayoria de sus miembros presentes. En caso de empate, decide el voto
del Presidente; Quérum especial para adopcion de acuerdos: 2/3 de los miembros en el ejercicio para aquellas materias
dispuestas en las letras a), b), c), f), h), i) del art. 13°. Supletoriedad: todo aquello no previsto en la ley, sera definido en
la normativa interna. Respecto de las Propuestas presentadas por el Rector o Rectora para su aprobacion al Consejo
Superior: Rector o Rectora no tendra derecho a voto.

'3 Funcionamiento interno del Consejo Superior. Sera definido por las Ues. a través de reglamentos, y previo acuerdo del
Consejo Superior.

4 En estricto rigor, el inciso tercero del art. 40° de la LOCBGAE senala que “Los jefes superiores de servicio, con excepcion
de los rectores de las instituciones de Educacion Superior de cardcter estatal, serdn de exclusiva confianza del Presidente
de la Republica, y para su designacion deberdn cumplir con los requisitos generales de ingreso a la Administracion Publica,
y con los que para casos especiales exijan las leyes.”

> La Ley N° 19.305, publicada el 23 de abril de 1994, modifico los Estatutos de las Universidades Estatales existentes a
dicha fecha respecto a la eleccion del Rector. En el caso de la Universidad de Chile, respecto a la eleccion de dicha
autoridad, ello se encuentra regulado en el articulo 18 inciso segundo del Estatuto y en el Reglamento General de Elecciones
y Consultas respecto a su procedimiento.
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PROYECTO DELEY

UNIVERSIDADES
ESTATALES

Organos Superiores

Consejo__Universitario!®:
colegiado representativo de
universitaria.

Encargado de ejercer funciones consultivas y
proponer iniciativas al Rector o Rectora, en las
materias relativas al quehacer institucional de la
Universidad.

Los Estatutos de las Universidades podran
establecer otra denominacion para este o6rgano
superior.

Organo
la comunidad

OBSERVATORIO
LEGISLATIVO

scuss REFORMAS & EDUCACION SUPERIOR

Eleccion/ Remocion

Integracion: Integrado por representantes de los distintos estamentos de la
institucion, de acuerdo al nimero y a la proporcion definida en sus
Estatutos. La participacion de académicos no podra ser inferior a 2/3 del
total de sus integrantes.

Presidido: Por el Rector o Rectora.

Eleccion de sus consejeros, designacion, duracion en su cargo, quorum para
sesionar y adoptar acuerdos: Sera definido por los Estatutos de cada
Universidad.

Reglas sobre su funcionamiento interno:
reglamentos dictados por cada institucion.

Estaran establecidas en

Funciones

Seran determinados en los Estatutos de cada Institucion, en el marco de las funciones senaladas en el art. 18° de la ley,
debiendo cautelar que dichas atribuciones no contravengan las funciones de direccion y administracion del Rector o Rectora,
ni a las funciones propias de la definicion de la politica general de desarrollo del Consejo Superior

' Los integrantes de las letras b) y c¢) del art. 152 podran ser removidos por acuerdo fundado adoptado por 2/3 de los
consejeros en ejercicio. Los integrantes de la letra a) del art. 152 no podran tener vinculo laboral o contractual con la U.
durante el periodo de designacion y permaneceran mientras cuenten con la confianza del Presidente de la Republica,
residiendo al menos dos de ellos en la region. Todos los integrantes serviran ad honorem, salvo aquellos designados por el

Presidente/a.
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4. Comparativo y aplicacion del Proyecto de Ley en el Estatuto de la

Universidad de Chile

Comparativo y Aplicacion

Propuesta de Proyecto de ley

Rector

Maxima autoridad unipersonal de la Universidad y su
representante legal.

Estatuto Universidad de Chile

Rector / Prorrector
Maxima autoridad y su representante legal.

a) Dirigir, organizar y administrar la Universidad.

El Prorrector ejerce asesoria integral del Rector y la
coordinacion de la gestion administrativa y financiera de la
Universidad.

b) Supervisar cumplimiento actividades académicas,
administrativas y financieras.

Rector adopta todas las medidas conducentes a dirigir y
administrar las actividades académicas, administrativas y
financieras al mas alto nivel.

c) Dictar reglamentos, decretos y resoluciones.

Idem.

d) Ejercer potestad disciplinaria.

Idem.

e) Responder de su gestion y otras funciones legales y
estatutarias.

f) Demas atribuciones en Estatutos, en el marco de
responsabilidades y funciones senaladas en los incisos
primero.

Consejo Superior

Maximo organo colegiado de la Universidad. Encargado de
definir la politica general de desarrollo y las decisiones
estratégicas de la institucion, velando por su cumplimiento,
de conformidad a la mision, principios y funciones de la
Universidad.

Los demas que establezcan las leyes y reglamentos (y
Estatuto).

Consejo y Senado Universitario

Los odrganos superiores de la Universidad constituyen
instancias encargadas de dirigir y gestionar, impulsando el
desarrollo académico institucional y de sus miembros;
también se encargaran de normar y proyectar la Universidad,
estableciendo las politicas generales, en procura
cumplimiento de su misién y de su desarrollo coherente,
transversal y de excelencia. Residen estas funciones en el

Rector, en el Consejo Universitario y en el Senado
Universitario.
Lo presidira alguno de los integrantes externos a la | Tanto el Senado como el Consejo Universitario son
Universidad. presididos por el Rector.
a) Aprobacion de las propuestas de modificacion de los | Actualmente corresponde exclusivamente al Senado
Estatutos Universitario.

b) Aprobar plan de desarrollo institucional y verificar
peridodicamente su cumplimiento.

Actualmente corresponde a una atribucion exclusiva del
Senado Universitario.
Respecto al cumplimiento A Consejo de Evaluacién

c) Aprobar politicas financieras y contratacion empréstitos.

Actualmente corresponde a una atribucion conjunta del
Consejo Universitario (aprueba) y el Senado Universitario
(ratifica).

d) Aprobar presupuesto y sus modificaciones.

Senado y Consejo Universitario de manera conjunta.

e) Conocer las cuentas periddicas del Rector/a 'y
pronunciarse sobre ellas.

f) Autorizar la enajenacion o gravamenes de activos

Actualmente corresponde a una atribucion conjunta del
Consejo Universitario (aprueba) y el Senado Universitario
(se pronuncia).

g) Ordenar la ejecucion de auditorias internas.

h) Nombrar al Contralor Universitario y aprobar su remocion.

Actualmente le corresponde al Senado Universitario.
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i) Proponer la remocion del Rector.

Actualmente corresponde a una atribucion exclusiva del
Consejo Universitario.

j) Ejercer las demas funciones que sefnalen los estatutos y
que digan relacion con las politicas generales de desarrollo
de la Universidad.

Consejo Universitario

Organo colegiado representativo de la comunidad
universitaria, encargado de ejercer funciones consultivas y

Senado Universitario

Rector / Prorrector

Principalmente Senado Universitario. Tangencialmente
Comité de Coordinacién Institucional (Rectoria, Senado,

proponer iniciativas al Rector(a), en las materias relativas al
quehacer institucional de la Universidad.
Los Estatutos de las Universidades podran establecer otra
denominacioén para este drgano superior.

Consejo Universitario y Consejo de Evaluacion) respecto a
propuestas.
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UNIVERSIDADES
ESTATALES

UNIVERSIDAD DE CHILE

Estatutos de la Universidad de Chile: DFL N° 3 de 2007, Ministerio de Educacion.

ORGANO(S) SUPERIOR(ES) DE FUNCION EJECUTIVA

RECTOR

Funcion general:

Autoridad unipersonal que representa legalmente a la institucion, debiendo
adoptar todas las medidas conducentes a dirigir y administrar las actividades
académicas, administrativas y financieras de la Universidad al mas alto nivel.

Funciones especificas:

Funciones de administracion y gestiéon: presidir Consejo y Senado
Universitario; representacion en el extranjero; conferir distinciones,
grados y titulos profesionales; nombrar al personal; fijar aranceles y
matriculas con acuerdo del CU; resolver, con acuerdo del CU, sus politicas
ejecutivas; crear, modificar y suprimir unidades ejecutivas centrales y
presentar cuenta anual.

Facultad de decision: dictar reglamentos, decretos y resoluciones;
resolver modificaciones de estructura; ejercer jurisdiccion disciplinaria y
resolver conflictos de autoridad.

Funciones de proposicion: proponer a SU 5 académicos para el CU;
proponer a CU aprobacion del prorrector; proponer al SU estructura
organica de la institucion o modificacion y proponer al SU, de oficio o a
propuesta del Consejo de Facultad correspondiente, la remocion
anticipada de un Decano por incumplimiento grave.

Funciones de administracién financiera: contratar obligaciones
financieras; elaborar presupuesto anual (y pauta de endeudamiento anual)
para aprobacion del CU y ratificacion del SU; informe anual de ejecucion
presupuestaria CU y SU y proposicion al CU sobre enajenacion o gravamen
de bienes.

1 Elecciéon

Funcién general:

Organo colegiado cuya tarea fundamental es establecer las politicas y
estrategias de desarrollo institucional, asi como los objetivos y metas que
conduzcan al cumplimiento de aquellas.

Funciones especificas:

OBSERVATORIO
LEGISLATIVO

scuss REFORMAS & EDUCACION SUPERIOR

5. Anexo: Detalle Gobiernos De Las Universidades Estatales Chilenas

ORGANO(S) SUPERIOR(ES) DE FUNCION NORMATIVA

SENADO UNIVERSITARIO

Funciones de administracion y gestion: aprobar, a proposicion de
Rector o iniciativa de al menos 1/3 de sus integrantes, reglamentos sobre
Estatuto y sus modificaciones y normas generales sobre politicas y planes
de desarrollo de la Universidad que debe proponerse al Presidente de la
Republica; aprobar estructura organica de la Universidad y sus
modificaciones, que proponga el Rector previo pronunciamiento del CU;
aprobar propuesta de creacion, modificacion o supresion de grados o
titulos profesionales y requerir de las autoridades informacion sobre el
estado de la gestion universitaria.

Funcioén interpretativa: interpretar el sentido y alcance del Estatuto, a
solicitud del Rector.

Funciones administrativas financieras: ratificar propuesta de
presupuesto y endeudamiento anual (aprobado previamente por el CU) y
pronunciarse sobre contratacion de empréstitos y obligaciones
financieras.

Funcion sobre politicas universitarias: aprobar, a proposicion del
Rector o de al menos 1/3 de sus miembros, con voto conforme de 2/3 de
sus integrantes, la convocatoria a consultas con caracter vinculante;
aprobar, a proposicion del Rector o por 1/3 de sus miembros, con el voto
conforme de 2/3 de sus integrantes, la convocatoria a eventos de
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Por mayoria absoluta de los votos validamente emitidos por académicos de
las 3 mas altas jerarquias con al menos un ano de antigiiedad en la
institucion.

Excepcion: Consejo Universitario, con la mayoria de sus miembros en
ejercicio, podra permitir la participacion de los académicos pertenecientes
a otras jerarquias, siempre que tengan la calidad de profesor y cumplan con
el requisito de antigiiedad antes sefalado.

9 Duracién
4 anos con derecho a reeleccién por una vez para el periodo inmediatamente
siguiente.

T Remocion
Consejo Universitario, con 2/3 de sus miembros, puede proponer al
Presidente de la Republica la remocion del Rector (Art. 23, letra m))

discusion sobre materias de competencia del Senado; aprobar su
reglamento interno y aprobar, por 2/3 de sus miembros, la remocion de
un Decano, a propuesta del Rector, por iniciativa suya o del Consejo de
Facultad respectivo, por incumplimiento grave de obligaciones.

1 Integracion

- Rector (preside)

- 27 académicos (1/3 de los académicos sera elegido por todo el cuerpo
académico de la Universidad y 2/3 por académicos de las respectivas
unidades académicas)

- 7 estudiante (elegidos por sus pares)

- 2 funcionarios del personal de colaboracion (elegidos por sus pares)

9 Duracion con posibilidad de reeleccion por una vez
- Académicos y personal de colaboracion: 4 afos.
- Estudiantes: 2 anos.

1 Quérum para sesionar
Mayoria de sus integrantes.

T Quoérum acuerdos
Mayoria simple de los asistentes, por regla general.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Funcién general:

Organo colegiado cuya labor es atender las necesidades de la Universidad,
ocupandose de su desarrollo, de acuerdo con las politicas y estrategias
establecidas por el Senado Universitario.

Funciones especificas:

- Funciones de administracion y gestion: aprobar, junto al Rector,
politicas de ejecutivas; pronunciarse sobre estructura organica general y
sus modificaciones; pronunciarse sobre creacion, modificacion y supresion
de grados y titulos profesionales; acordar medidas para uso de
infraestructura y aprobar propuesta del Rector sobre el cargo de
Prorrector.

- Facultad de decision: resolver apelaciones a medidas disciplinarias.
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Funciones de proposicién: proponer al Presidente de la Republica la
remocion del Rector, con 2/3 de sus miembros.

Funciones de administracion financiera: aprobar creaciéon o modificacion
de proyecto de presupuesto y endeudamiento anual del Rector; aprobar,
a propuesta del Rector, enajenacion o gravamen de bienes que lo
requieran y autorizar la contratacion de obligaciones o empréstitos
financieros.

1 Integracion (cargos ad-honorem):

Rector (preside);

Prorrector;

Decanos;

2 representantes de exclusiva confianza del Presidente de la Republica
(duracion: 3 anos salvo remocion por parte del Presidente).

Asistiran con derecho a voz:

1 delegado de académicos

1 de estudiantes y

1 de personal de colaboracion, designados por las asociaciones respectivas.
1  Quérum para sesionar

Mayoria de los integrantes.

Quoérum acuerdos
Mayoria simple, por regla general.
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UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

OBSERVATORIO
LEGISLATIVO

scuss REFORMAS & EDUCACION SUPERIOR

Estatutos de la Universidad de Valparaiso DFL N° 147 1982, Ministerio de Educacion PUblica.

ORGANO(S) SUPERIOR(ES) DE FUNCION EJECUTIVA

RECTOR

Funcién general:
Autoridad unipersonal maxima, en lo académico y administrativo.

Funciones especificas:

- Funciones de administracion y gestion: adoptar medidas para dirigir y
administrar la Corporacion; conferir grados y titulos profesionales;
coordinar, al mas alto nivel, todas las actividades de docencia,
investigacion y extension; representacion judicial y extrajudicial; regular
relaciones de la Universidad nacionales e internacionales: nombrar al
personal; fijar cuota anual de ingreso de estudiantes previo informe del
Consejo Académico; aprobar aranceles y matriculas; sefialar funciones no
previstas en los Estatutos, de drganos y autoridades, salvo la Junta
Directiva; otorgar distinciones y calidades académicas honorificas.

- Facultad de decisién: ejercer respecto de funcionarios y estudiantes
potestad disciplinaria; dictar reglamentos, decretos y resoluciones.

ORGANO(S) SUPERIOR(ES) DE FUNCION CONSULTIVA

CONSEJO ACADEMICO

Funcion general:
Organo consultivo del Rector.

Funciones especificas:

-Funciones de administracion y gestion: designar 4 integrantes de la Junta
Directiva; proponer al Rector iniciativas para la buena marcha de la
Corporacion y presentar némina de académicos a Rector para designacion de
autoridades.

1 Integracion.
- Rector (preside).
- Decanos.
- Miembros de las mas altas jerarquias designados por el propio Consejo
(reglamento determinara numero, duracion y procedimiento de

nominacion).

M Elecciéon
Por mayoria absoluta de los votos validamente emitidos por académicos de
las 3 mas altas jerarquias con al menos un afo de antigiiedad en la
institucion.

Excepcion: La Junta Directiva con la mayoria de sus miembros en ejercicio,
podra permitir la participacion de los académicos pertenecientes a otras
jerarquias, siempre que tengan la calidad de profesor y cumplan con el
requisito de antigiiedad antes sehalado.

9  Duracién
4 anos con derecho a
inmediatamente siguiente.

reeleccion por una vez para el periodo
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1 Remocion
Junta Directiva, por 2/3 de miembros en ejercicio, puede proponer al
Presidente de la Republica la remocion del Rector.

JUNTA DIRECTIVA

Funciones especificas:

- Funciones de administracién y gestion: fijar la politica global de
desarrollo de la Universidad; aprobar el nombramiento del pro-rector,
secretario general y Decanos; designar al Contralor interno; aprobar la
estructura organica de la Universidad y sus modificaciones; pronunciarse
sobre estructura organica general y sus modificaciones; aprobar creacion,
modificacion o supresion de grados y titulos; pronunciarse sobre cuenta
anual.

- Funciones de proposicion: proponer al Presidente de la Republica la
remocion del Rector, con 2/3 de sus miembros.

- Funciones de administracion financiera: aprobar creacién o
modificacion de proyecto de presupuesto; aprobar las contrataciones de
empréstitos; autorizar enajenacion e imposicion de gravamenes de bienes
raices;

1 Integracion.
6 miembros:

- 2 designados por el Consejo Académico entre los miembros con mas alta
jerarquia académica.

- 2 designados por el Consejo Académico entre las personas que posean
un titulo universitario y que no desempefen al momento de su eleccion
cargos o funciones en la Universidad.

- 2 designadas por el Presidente de la RepuUblica.

Asistiran con derecho a uso preferente de la palabra, pero sin derecho a
voto:

- Rector.
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Quoérum para sesionar

Mayoria de integrantes en ejercicio.

Quoérum acuerdos

Mayoria simple de miembros asistentes, por regla general.

OBSERVATORIO
LEGISLATIVO

scuss REFORMAS & EDUCACION SUPERIOR
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UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA

OBSERVATORIO
LEGISLATIVO

scuss REFORMAS & EDUCACION SUPERIOR

Estatutos de la Universidad de Playa Ancha: DFL N° 2 de 1986, Ministerio de Educacion Publica.

ORGANO(S) SUPERIOR(ES) DE FUNCION EJECUTIVA

RECTOR

Funcién general:
Maxima autoridad unipersonal a la cual le corresponde dirigir y supervisar las
actividades a través de las cuales la Universidad cumple sus funciones.

Funciones especificas:
Funciones de administracion y gestion: dirigir y supervisar la marcha
académica, administrativa y financiera y coordinar las funciones de
docencia, investigacion y extension; ejecutar los acuerdos de la Junta
Directiva dictando resoluciones; dictar los reglamentos, decretos y
resoluciones necesarios; delegar en autoridades las atribuciones que estime
convenientes; aprobar plantas del personal y modificaciones; aprobar
normas para fijar remuneraciones; normar funcionarios superiores, previo
acuerdo de la Junta Directiva, y al resto del personal; aprobar cupo anual y
requisitos de ingreso, previo informe del Consejo Académico y proponer a
Junta Directiva la creacién, modificacion o supresion de diplomas y
certificados y titulos o grados, asi como distinciones honorificas.

- Funciones de administracion financiera: proponer a Junta Directiva
presupuesto anual y fijar valor de matricula y otros derechos cobrados.

M Elecciéon
Por mayoria absoluta de los votos validamente emitidos por académicos de las
3 mas altas jerarquias con al menos un ano de antigiiedad en la institucion.

Excepcion: La Junta Directiva con la mayoria de sus miembros en ejercicio,
podra perm1t1r la participacion de los académicos pertenecientes a otras
jerarquias, siempre que tengan la calidad de profesor y cumplan con el
requisito de antigiiedad antes senalado.

1 Duracién
4 anos con derecho a reeleccion por una vez para el periodo inmediatamente
siguiente.

ORGANO(S) SUPERIOR(ES) DE FUNCION CONSULTIVA

CONSEJO ACADEMICO

Funcién general:

Organismo colegiado de funcion consultiva del Rector y a través de él de
la Junta Directiva en todas las materias relacionadas con el
funcionamiento integral de la Universidad que se sometan a su
conocimiento.

Funciones especificas:

-Funciones de proposicion y recomendacion: proponer al Rector las
iniciativas que estime de utilidad; requerir de los Decanos, a proposicion
del Rector, informacion sobre el funcionamiento de las Facultades y
formular observaciones y recomendaciones; proponer al Rector la
creacion, modificacion o supresion de planes de estudio y programas
conducentes a grados académicos; aprobar los planes de investigacion y
extension; elaborar un informe sobre los cupos anuales de carreras y
programas y sus requisitos de ingreso; determinar el calendario de
actividades académicas y proponer a la Junta Directiva, a través del
Rector, el reglamento para su funcionamiento interno para dictar la
ordenanza respectiva.

- Funcién de decision: resolver desacuerdo y conflictos de atribuciones
entre 2 o0 mas Facultad en asuntos académicos.

1 Integracioén.

- Rector (preside);

- Prorrector;

- Decanos

- 1 profesores designado por cada Facultad (inhabilidad para
integrar simultaneamente Consejo de Facultad y Junta Directiva.
Duran 3 afos en su cargo con derecho a nueva designacion solo por
1 periodo mas).
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f Remocién

Junta Directiva, por 2/3 de miembros en ejercicio, puede proponer al
Presidente de la Republica la remocion del Rector.

JUNTA DIRECTIVA

Maximo organismos colegiado.

Funciones especificas:

Funciones de administracion y gestion: aprobar creacion, modificacion o
supresion de diplomas y certificados y titulos o grados; aprobar, a propuesta
del Rector, nombramiento de funcionarios superiores; acordar normas
reglamentarias; aprobar nombramiento y remocion del Contralor Interno y
pronunciarse sobre la cuenta anual; aprobar creacion y otorgamiento de
distinciones honorificas.

Funciones de administracion financiera: aprobar el presupuesto anual, a
propuesta del Rector; autorizar adquisicion de bienes raices, construccion
de edificios y restauraciones; autorizar enajenacion y gravamenes de bienes
raices; aceptar donaciones, herencias o legados y aprobar contrastaciones
de empréstitos con cargo a fondos de la Universidad.

1 Integracion. 10 miembros ad-honorem:

3 designados por el Presidente de la RepUblica (de exclusiva confianza).

3 designados por Consejo Académico entre personalidades relevantes en el
mundo cultural, sin cumplimiento de funciones en la Universidad.

3 designados por el Consejo Académico entre profesores de las 2 mas altas
jerarquias, siendo incompatible con cualquier funcion directiva.

Rector, sin derecho a voto en las materias de su incumbencia.

9 Presidencia.

El Presidente de la Junta Directiva sera elegido de entre los Directores
designados por el Presidente de la Republica o los directores de relevancia
cultural designados por el Consejo Académico y durara 1 afo.

1  Quoérum para sesionar.
Mayoria de miembros en ejercicio.
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Quérum acuerdos.
Mayoria simple de miembros asistentes, por regla general.
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UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION (UMCE)
Estatuto de la UMCE: DFL N° 1 de 1986, Ministerio de Educacion Publica.

ORGANO(S) SUPERIOR(ES) DE FUNCION EJECUTIVA

RECTOR

Funcién general:
Autoridad unipersonal maxima, en lo académico y administrativo.

Funciones especificas:

- Funciones de administracion y gestion: adoptar medidas para dirigir y
administrar la Corporacion; conferir grados y titulos profesionales;
coordinar, al mas alto nivel, todas las actividades de docencia,
investigacion y extension; representacion judicial y extrajudicial; regular
relaciones de la Universidad nacionales e internacionales: nombrar al
personal; fijar cuota anual de ingreso de estudiantes previo informe del
Consejo Académico; aprobar aranceles y matriculas; sefialar funciones no
previstas en los Estatutos, de organos y autoridades, salvo la Junta
Directiva; otorgar distinciones y calidades académicas honorificas.

- Facultad de decisién: ejercer respecto de funcionarios y estudiantes
potestad disciplinaria; dictar reglamentos, decretos y resoluciones.

M Elecciéon
Por mayoria absoluta de los votos validamente emitidos por académicos de
las 3 mas altas jerarquias con al menos un afo de antigiiedad en la
institucion.

Excepcion: La Junta Directiva con la mayoria de sus miembros en ejercicio,
podra permitir la participacion de los académicos pertenecientes a otras
jerarquias, siempre que tengan la calidad de profesor y cumplan con el
requisito de antigiiedad antes sehalado.

9  Duracién
4 anos con derecho a
inmediatamente siguiente.

reeleccion por una vez para el periodo

OBSERVATORIO
LEGISLATIVO

scuss REFORMAS & EDUCACION SUPERIOR

ORGANO(S) SUPERIOR(ES) DE FUNCION CONSULTIVA

CONSEJO ACADEMICO

Funcién general:

Organo colegiado esencialmente consultivo que tiene por funcion principal
generar criterios organicos que manifiesten la voluntad de la institucion para
discernir entre diferentes opciones para su evolucion y desarrollo, regulando
ademas las materias académicas especificas que deben abordarse para la
buena marcha de la Universidad.

Funciones especificas:

- Funciones de administracién y gestion: actuar como cuerpo consultivo
del Rector sobre materias académicas; proponer al Rector iniciativas;
requerir informacion de Decanos; proponer a Rector creacion,
modificacion o supresion de planes de estudio; aprobar planes de
investigacion y extension que se sometan; elaborar informe de cupos
anuales y determinar calendario de actividades académicas.

- Funcion de decision: resolver desacuerdos de atribuciones entre 2 o mas
Facultades, en asuntos académicos.

1 Integracién

- Rector (preside);

- Prorrector;

- Vicerrector Académico;

- Decanos; y

- 1 profesor titular o asociado designado por cada una de las Facultades
(no pueden integrar simultaneamente el Consejo de Facultad y duraran
3 anos calendarios, con posibilidad de una reeleccion).
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f Remocién

Junta Directiva por 2/3 puede proponer al Presidente de la Republica la
remocion del Rector.

JUNTA DIRECTIVA

Maximo o6rgano colegiado.

Funciones especificas:

Funciones de administracion y gestion: fijar la politica global de
desarrollo de la Universidad; aprobar la estructura organica y sus
modificaciones; aprobar creacion, modificacion o supresion de grados y
titulos; aprobar, a propuesta del Rector, nombramiento de funcionarios
superiores; acordar normas reglamentarias; aprobar remocion del
Contralor Interno; pronunciarse sobre cuenta anual; aprobar distinciones
honorificas; aprobar plantas de personal y modificaciones y aprobar
normas que fijan remuneraciones del personal.

Funciones de proposicion: proponer al Presidente de la Republica la
remocion del Rector, con 2/3 de sus miembros.

Funciones de administracién financiera: aprobar, a propuesta del
Rector, presupuesto anual y autorizar adquisicion de bienes raices, su
construccion y restauracion.

1 Integracion. 10 miembros ad-honorem:

3 designados por exclusiva confianza del Presidente de la Republica;

3 designados por el Consejo Académico con relevancia en ambito
cultural y externo a la Universidad (duracion de 3 afnos);

3 profesores titulares o asociados designados por el Consejo Académico,
sin cargos directivos (duracion de 3 anos).

Rector, sin derecho a voto.

1 Regulacion de integrantes designados por Comité Académico.
Designados por mayoria absoluta de los integrantes en ejercicio;
Renovados por parcialidades: cada afo 1 integrante.

Integrante que presto servicios por 2 periodos consecutivos, totales o
parciales, no pueden ser de nuevo designados hasta después de un ano
del segundo periodo.
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Junta Directiva puede declarar vacante el cargo de integrante que falte

a 2 sesiones consecutivas sin justificacion.
Pueden ser removidos por cualquier otra causa por acuerdo de 2/3 de

integrantes en ejercicio de Junta Directiva.

1  Quérum para sesionar.
Mayoria de los integrantes en ejercicio.

T Quoérum acuerdos.
Mayoria de los asistentes, por regla general.
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Estatutos de la Universidad Arturo Prat: DFL N° 1 de 1985, Ministerio de Educacion PUblica.

ORGANO(S) SUPERIOR(ES) DE FUNCION EJECUTIVA

ORGANO(S) SUPERIOR(ES) DE FUNCION CONSULTIVA

RECTOR

Funcion general:
Funcionario superior ejecutivo de la Universidad encargado de la direccion y
supervision de todas las actividades académicas, administrativas y financieras.

Funciones especificas:

Funciones de administracion y gestion: nombrar y remover personal
académico y administrativo; proponer a Junta Directiva nombramientos de
los funcionarios superiores de la Universidad y su remocion; aprobar los
cargos académicos y funcionarios administrativos solicitados por Decanos y
proponer a Junta Directiva la planta de funcionarios y sus modificaciones;
ejecutar acuerdos de Junta Directiva y promulgar sus ordenanzas; aprobar
cuota anual de ingreso de estudiantes y ejecutar acuerdos del Consejo
Académico que procedan.

Funciones de administraciéon financiera: proponer a Junta Directiva
presupuesto anual; proponer a Junta Directiva politica de remuneraciones
de académicos y funcionarios y determinar los derechos de matricula,
arancel y titulacion.

M Elecciéon
Por mayoria absoluta de los votos validamente emitidos por académicos de
las 3 mas altas jerarquias con al menos un ano de antigiiedad en la
institucion.

Excepcion: La Junta Directiva con la mayoria de sus miembros en ejercicio,
podra permitir la participacion de los académicos pertenecientes a otras
jerarquias, siempre que tengan la calidad de profesor y cumplan con el
requisito de antigiiedad antes sehalado.

9  Duracién
4 anos con derecho a reeleccion por una vez para el periodo inmediatamente
siguiente.

CONSEJO ACADEMICO
Funcion general:
Cuerpo colegiado de la Universidad con funciones consultivas en materias
académicas.

Funciones especificas:

-Funciones de proposicién y recomendacion: proponer al Rector el
calendario de actividades académicas; realizar recomendaciones a las
Facultades sobre programas y politicas educaciones; recomendar a la Junta
Directiva la creacion de grados, diplomas y certificados y los planes y
programas de estudio; proponer al Rector la consideracién de medidas y
recomendar a la Junta Directiva, a través del Rector, la adopcion de politicas
y medidas que sean de su competencia y proponer normativa relativa a la
actividad académica.

1 Integracion.

- Rector (preside);

- Vice-rector Académico;

- Decanos

- Miembros designados por el Consejo Académico de entre los
profesores titulares, asociados y asistentes, sean o no adjuntos
(procedimiento y numero se regula en ordenanza de la Junta
Directiva. No pueden integrar simultaneamente el Consejo de
Facultad y duraran 3 afnos calendarios. Cada afo se renovara 1/3 de
ellos para el aho siguiente).
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Junta Directiva, por 2/3 de miembros en ejercicio, puede proponer al
Presidente de la Republica la remocion del Rector.

1 Remocién

JUNTA DIRECTIVA

Funciones especificas:

Funciones de administracion y gestion: designar a funcionarios superiores
de la Universidad (a proposicion del Rector); aprobacion de grados
académicos, diplomas, certificados y planes y programas de estudios y
titulos profesiones (a proposicion del Rector, previo informe del Consejo
Académico); otorgar distinciones honorificas; aprobar cuenta anual del
Rector; remocion del Contralor Interno; proponer al Presidente de la
Republica la remocion del Rector, con 2/3 de sus miembros; fijar politica
global de desarrollo; aprobar estructura organica de la Universidad (a
proposicion del Rector); proponer al Presidente de la Republica
modificaciones del Estatuto (a proposicion del Rector) y dictar ordenanzas
que le competan.

Funciones de administracién financiera: aprobar el presupuesto anual (a
proposicion del Rector, previo informe del Consejo Académico); autorizar
construccion de nuevos edificios y modificaciones mayores (a proposicion
del Rector); autorizar la venta y adquisicion de terrenos (a proposicion del
Rector); institucion y promocion de planes para aumentar los fondos de la
Universidad; aprobar contratacion de empréstito con cargo a fondos de la
Universidad (a proposicion del Rector); aceptar donaciones, herencias o
legados; dictar normas que fijan remuneraciones.

El Presidente de la Junta Directiva sera elegido de entre los Directores y
durara 1 afo con derecho a reeleccion hasta por 3 periodos consecutivos.

1 Integraciéon. 10 miembros ad-honorem:

3 designados por el Presidente de la RepUblica (de exclusiva confianza).
3 designados por Consejo Académico entre profesores titulares y
asociados.

3 ciudadanos distinguidos designados por la Junta Directiva.

Rector, sin derecho a voto.

1 Presidencia.

OBSERVATORIO
LEGISLATIVO

scuss REFORMAS & EDUCACION SUPERIOR
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Quoérum para sesionar.

Mayoria de miembros en ejercicio.

Quoérum acuerdos.

Mayoria simple de miembros asistentes, por regla general.
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Estatutos de la Universidad Tecnoldgico Metropolitana: DFL N° 2 de 1994, Ministerio de Educacion Plblica.

ORGANO(S) SUPERIOR(ES) DE FUNCION EJECUTIVA

RECTOR

Méxima autoridad unipersonal.

Funciones especificas:

Funciones de administracion y gestion: representar judicial y
extrajudicialmente a la Universidad; adoptar todas las medidas
conducentes a administrar y dirigir la Universidad; administrar los bienes,
sin perjuicio de atribuciones del Consejo Superior; dictar decretos y
resoluciones de su competencia; nombrar y remover autoridades
unipersonales superiores; aprobar cursos de extension y capacitacion,
previa peticion de informe al Consejo Académico; fijar cupo anual o
semestral de ingreso, previo informe del Consejo Académico; rendir cuenta
anual ante el Consejo Superior y ejecutar los acuerdos del Consejo Superior
y promulgar sus acuerdos y reglamentos.

Funcion de decision: ejercer potestad disciplinaria.

Funciones de administracion financiera: fijar valor de matricula y otros
derechos cobrados; aceptar donaciones y elaborar y proponer al Consejo
Superior presupuesto anual y modificaciones.

Nombrado por el Presidente de la Republica de una terna propuesta por el
Consejo Superior.

Para la confeccion de la terna el Consejo Superior convocara a eleccion en
que participaran los académicos de las 3 mas altas jerarquias con al menos
1 aho de antigiiedad.

4 anos con derecho a reeleccion.

M Elecciéon

9  Duracién

T Remocion

ORGANO(S) SUPERIOR(ES) DE FUNCION CONSULTIVA

CONSEJO ACADEMICO

Organismo colegiado asesor del Rector en materias académicas.

Funciones: seran determinadas por un reglamento dictado por el Rector.

1 Integracion.
- Rector (preside);
Vicerrector Académico;
Vicerrector de Transferencia tecnoldgica y extension;
Decanos de Facultades;
Directores de Institutos; y

1 representante estudiantil.
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Consejo Superior podra proponer al Presidente de la Republica la remocion
del Rector por 2/3 de los consejeros en ejercicio.

CONSEJO SUPERIOR
Maximo organismo colegiado.

Funcién general: fijar politicas globales de desarrollo institucional y cautelar
el cumplimiento de los fines de la Universidad.

Funciones especificas:

- Funciones de administracion y gestion: dictar reglamento sobre eleccion

del Rector; evaluar el desarrollo institucional; proponer al Presidente de
la RepUblica la remocion del Rector; aprobar nombramiento de profesores
eméritos, honoris causae y conferir otras distinciones; proponer al
Presidente de la Republica la reforma al estatuto y aprobar reglamento
interno y demas reglamentos de su competencia.
A proposicion del Rector, le corresponde al Consejo Superior: aprobar
politica global de desarrollo y planes de materializacion; aprobar y
modificar la estructura organica; nombrar y remover al Contralor Interno;
fijar politicas de designacion, contratacion y remuneraciones del personal;
aprobar creacion, modificacion y supresion de titulos, grados y diplomas,
asi como planes y programas de estudio; autorizar nuevas construcciones,
ampliaciones y otras instalaciones; aprobar la cuenta anual del Rector;
aprobar reglamento de carrera académica y aprobar politica de seleccion
e ingreso de estudiantes.

- Funciones de administracion financiera: a proposicion del Rector,
aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones; autorizar contratacion
de empréstitos y celebracion de convenios con cargo a fondos de la
Universidad (exentos de este tramite convenio de monto inferior a 2.000
UTM) y autorizar compra y enajenacion de bienes raices y constitucion de
gravamenes.

- Facultad de decisién: resolver las apelaciones a las medidas disciplinarias
de expulsion, cancelacion de matricula y suspension de uno o mas periodos
académicos de estudiantes.

1 Integracion.
9 miembros:
- 3 designados por el Presidente de la Republica (de exclusiva confianza).
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- 5 designados por el cuerpo académico (duraran 2 anos con derecho a
reeleccion. Seran académicos de jornada completa de las 2 mas altas
jerarquias. Incompatibilidad con cargo de funcion directiva. Seran
removidos por acuerdo de los 2/3 de los consejeros en ejercicio).

- Rector (preside)

Tendran solo derecho a voz:
- 1 representante funcionario.
- 2 representantes estudiantiles.

1  Quoérum para sesionar.
Mayoria de miembros en ejercicio.

T Quoérum acuerdos.
Mayoria simple de miembros asistentes, por regla general.
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Estatutos de la Universidad de Aysén DFL N° 8 de 2017, Ministerio de Educacion.

ORGANO(S) SUPERIOR(ES)
DE FUNCION EJECUTIVA

RECTOR

autoridad

Maxima
representante legal de la Universidad.

unipersonal ejecutiva y

Funciones especificas:

a) Presidir el Consejo Superior y el Consejo
Académico;

b) Ejercer la potestad disciplinaria respecto a los
académicos, los estudiantes y los funcionarios de la
Universidad, de conformidad a la reglamentacion
aplicable;

c) Representar a la Universidad y regular las
relaciones de ésta con otros organismos nacionales,
extranjeros e internacionales;

d) Conferir las distinciones y calidades honorificas,
de acuerdo a los respectivos reglamentos;

e) Conferir, en representacion de la Universidad,
los grados académicos y titulos a los estudiantes
que aprueben los requisitos correspondientes;

f) Proponer al Consejo Académico, de iniciativa
propia o a propuesta del Consejo Superior, la
creacion, modificacion, o supresion de grados
académicos vy titulos profesionales o técnicos de
nivel superior;

g) Aprobar los cursos de capacitacion y otras
actividades propias del quehacer de la Universidad
que le propongan las unidades competentes de los
servicios centrales, y extender las certificaciones
que corresponda;

h) Fijar la planta del personal académico y de
colaboracion, pudiendo al efecto crear, modificar

ORGANO(S) SUPERIOR(ES)
DE FUNCION NORMATIVA

CONSEJO ACADEMICO

Organo colegiado normativo y representativo de la
comunidad universitaria.

Funcion general: regulacion de las materias
relativas al desarrollo de las funciones propias de
la Universidad, particular aquellas académicas, asi
como también elaborar y proponer al Rector/a el
plan de desarrollo institucional.

Funciones especificas:

a) Elaborar, conjuntamente con el Rector o
Rectora, el Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad;

b) Requerir del Rector o Rectora, del Consejo
Superior y de las demas unidades de la Universidad
la entrega de informacion que sea necesaria para
el ejercicio de sus atribuciones;

c) Aprobar, a propuesta del Rector o Rectora, la
nominacion de los académicos integrantes del
Consejo de Evaluacion;
d) Aprobar, a proposicion del Rector o Rectora o
por iniciativa de al menos la mayoria de sus
integrantes, las propuestas de modificacion al
Estatuto que deban someterse al Presidente o
Presidenta de la RepUblica para su tramite
respectivo. El quérum de aprobacion de las
propuestas de modificacion de Estatutos sera de los
dos tercios de sus integrantes;

ORGANO(S) SUPERIOR
DE FUNCION EVALUADORA

CONSEJO DE EVALUACION DE CALIDAD

Organismo colegiado que debera promover en la
Universidad, el mejoramiento de la calidad y la
pertinencia, tanto en sus procesos como en sus
resultados, en el desarrollo de sus funciones con la
finalidad de construirse en un referente de calidad
en la region.

Funcion general: Ejercera la superintendencia de
la funcion evaluadora, que consiste en examinar,
ponderar e informar sobre la «calidad vy
cumplimiento de las tareas universitarias. La
funcion evaluadora se aplica tanto a las estructuras
como a los académicos que las integran, mediante
normas, procesos Yy criterios debidamente
reglamentados, y resguardando la especificidad,
caracteristicas y diversidad de las actividades.
Ademas, le competera impulsar y coordinar los
procesos de evaluacion, calificacion y acreditacion
a nivel institucional e individual, y la constitucion
de comisiones generales y locales, conforme al
Reglamento.

1 Integracion.
Académicos de la mas alta jerarquia de la
Universidad.

Tanto el nUmero, forma de designacion,
duracion y requisitos de sus integrantes, asi
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0 suprimir cargos, con acuerdo del Consejo
Superior;

i) Nombrar o contratar al personal académico y de
colaboracion;

j) Proponer al Consejo Académico la nominacion de
los académicos integrantes del Consejo de
Evaluacion de Calidad, segun lo dispuesto en el
presente Estatuto y en la reglamentacion
correspondiente;

k) Fijar el valor de matriculas, aranceles y
otrosderechos que cobre la Universidad, con
acuerdo del Consejo Superior, el cual solo podra
rechazar la propuesta del rector con un quérum de
dos tercios de sus miembros;

1) Resolver conflictos de competencia que sometan
a su decision las autoridades unipersonales tanto
administrativas como académicas. Para estos
efectos, se entenderda por autoridades
unipersonales administrativas a los Vicerrectores,
al Secretario General y a quienes ejerzan cargos
directivos en las Unidades Ejecutivas Centrales, y
por autoridades unipersonales académicas a los
Directores de las Unidades Académicas.

m) Resolver, con acuerdo del Consejo Superior, las
politicas conforme a las que ejerceran las
funciones que les competen conjuntamente;

n) Crear, modificar y suprimir las Unidades
Ejecutivas Centrales y dictar sus reglamentaciones
internas de funcionamiento;

o) Suscribir y contratar, con cargo al patrimonio
universitario y en conformidad con la ley,
empréstitos y obligaciones financieras que, de
acuerdo con las pautas de endeudamiento, que se
establezcan anualmente, no requieran la
autorizacion previa del Consejo Superior y, en caso
contrario, solicitar la aprobacion u opinion
respectiva y contratar aquellos que sean
autorizados;

e) Aprobar, a proposicion del Rector o Rectora o
por iniciativa de al menos la mayoria de sus
integrantes, los reglamentos a que se refieren los
articulos 2°, 8° y 9°, las letras b) y j) del articulo
17, el articulo 24, el inciso segundo del articulo 36
y los articulos 40 y 41. El quérum de aprobacion de
dichos reglamentos y sus modificaciones sera de los
dos tercios de los miembros presentes. Con todo,
para estos efectos, el quorum minimo para sesionar
sera  de diez integrantes del Consejo;
f) Aprobar, a propuesta del Rector o Rectora o del
Consejo Superior por su intermedio, la creacion,
modificacion o supresion de grados académicos y
titulos profesionales o técnicos de nivel superior;
g) Interpretar el sentido y alcance de las normas
aplicables a la Universidad a solicitud del Rector o
Rectora, lo que debe entenderse sin perjuicio de
las atribuciones de los organos contralores
competentes. Para dichos efectos, debera solicitar
previamente al Secretario o Secretaria General, un
informe en derecho sobre la materia que
corresponda;

h) Aprobar, a proposicion del Rector o Rectora o
por peticion de, a lo menos, un tercio de sus
miembros, con el voto conforme de, a lo menos,
dos tercios de sus integrantes, la convocatoria de
eventos de discusion, reflexion y propuestas en
materias de competencia del Consejo Académico
debidamente informados para lo cual debera
establecer los mecanismos y las reglamentaciones
que correspondan;
i) Elegir dos académicos de la mas alta jerarquia
académica para integrar el Consejo Superior;
j)  Aprobar su Reglamento interno de
funcionamiento, y k) Las demas que le confieren

como atribuciones y normas de funcionamiento,
se regularan en un Reglamento.
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p) Proponer, al Consejo Superior, las politicas
financieras anuales, el presupuesto y sus
modificaciones, todo ello de conformidad con el
Reglamento de Presupuesto dictado por el Consejo
Superior y aprobado por los dos tercios de sus
integrantes. Conjuntamente con el proyecto de
presupuesto y sujeto al mismo tramite de éste, el
Rector/a propondra las pautas anuales de
endeudamiento, sefalando las obligaciones que
durante el correspondiente ejercicio podra
suscribir directamente y aquellas para las cuales
requerira la autorizacion del Consejo Superior de
la Universidad;

q) Informar semestralmente de la ejecucion del
presupuesto al Consejo Superior;

r) Presentar la cuenta anual sobre el
funcionamiento de la Universidad;

s) Proponer, al Consejo Superior, la enajenacion o
gravamen de activos de la Universidad cuando
éstos correspondan a bienes raices o a bienes que,
sin ser inmuebles, hayan sido previamente
declarados de especial interés institucional;

t) Proponer al Consejo Superior, la estructura
académica de la Universidad y sus modificaciones;
u) Ejercer, previa aprobacion del Consejo Superior,
politicas financieras;

v) Cobrar lo que a la Universidad se adeude, y
ejercer las acciones necesarias para tal efecto;

w) Aprobar el plan anual de auditorias internas que
presente el Contralor(a) Universitario(a);

x) Autorizar, cuando corresponda, el pago de los
gastos de alojamiento, alimentacion y traslados, a
las personas que no siendo funcionarios de la
Universidad cumplan misiones de interés para la
institucion en el ambito de las funciones de
docencia, investigacion y vinculacion con el medio
propias del quehacer universitario, e

y) Las demas que establezcan las leyes, este
Estatuto y demas reglamentos.

estos Estatutos, los reglamentos universitarios y las
leyes.

1 Integracion. 15 miembros ad-honorem:

- Rector/a (preside)

- 10 académicos con requisitos del
reglamento.

- 2 representantes de los estudiantes, que
podran ser de pre o postgrado;

- 2 representantes del personal no
académico.

Asisten con derecho a voz:

- Vicerrectores/as

- Directores/as de Institutos

- Directores/as de Escuela

- Presidentes/as de Federacion de
Estudiantes

- Presidentes/as de Federacion de personal
no académico.
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1 Eleccion
Por mayoria absoluta de los votos validamente
emitidos por académicos de las 3 mas altas
jerarquias con al menos un ano de antigiiedad
en la institucion.

Excepcion: el Consejo Superior, con la mayoria
de sus miembros en ejercicio, podra permitir la
participaciéon de los académicos pertenecientes
a otras jerarquias, siempre que tengan la
calidad de profesor y cumplan con el requisito
de antiguedad antes senalado.

9 Duracion
4 afos con derecho a reeleccion una vez en
forma consecutiva.

1 Remocién
A propuesta por el Consejo Superior al
Presidente/a de la Republica, por acuerdo
fundado, adoptado por 2/3 de sus integrantes
(con exclusion del afectado) por causales
determinadas.

CONSEJO SUPERIOR

Funcion general: Maxima autoridad colegiada
resolutiva que tiene por funcion principal velar por
los intereses y por el cumplimiento de los fines de
la Universidad, preservar su patrimonio y vincular
su quehacer con las politicas nacionales vy
regionales, asi como promover que la Universidad
contribuya al desarrollo del pais.

Funciones especificas:
a) Aprobar proyecto plan desarrollo institucional
que presente el Senado Universitario con acuerdo
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del Rector/a y verificar periodicamente su estado
de avance;

b) Aprobar, a propuesta del Rector/a, las politicas
financieras anuales, el presupuesto vy sus
modificaciones, debiendo pronunciarse a lo menos
semestralmente sobre la ejecucion de éste;

El Consejo Superior tendra el plazo de diez dias
habiles, a contar de la presentacion de las
propuestas del Rector/a, para resolver si las
aprueba o rechaza formulando observaciones.

El Consejo Superior solo podra aprobar
presupuestos que contemplen gastos debidamente
financiados.

c) Pronunciarse sobre la cuenta anual presentada
por el Rector.

d) Autorizar, a propuesta del Rector, contratacion
de empréstitos y obligaciones financieras.

e) Autorizar al Rector/a la contratacion vy
suscripcion de empréstitos y obligaciones
financieras, cuando corresponda, de acuerdo con
las pautas anuales de endeudamiento aprobadas
conforme a lo dispuesto en el articulo 17 letra n)
del presente Estatuto;

f) Proponer al Senado Universitario, por intermedio
del Rector/a la creacion, modificacion y supresion
de grados académicos y titulos profesionales y
técnicos de nivel superior que correspondan;

g) Proponer al Presidente o Presidenta de la
Republica, en virtud de un acuerdo fundado
adoptado por al menos 5 de sus integrantes y en
virtud de una o mas causales establecidas
previamente en estos Estatutos, la remocion del
Rector/a, con exclusion del afectado;

h) Solicitar la remocion de uno o mas de sus
integrantes, por acuerdo fundado adoptado, por al
menos 5 de los consejeros en ejercicio, excluido el
voto del afectado, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 22 del presente Estatuto;

43



PROYECTO DELEY

UNIVERSIDADES
ESTATALES

OBSERVATORIO
LEGISLATIVO

scuss REFORMAS & EDUCACION SUPERIOR

i) Ordenar la ejecucion de auditorias internas, con
un maximo de dos auditorias adicionales por afio a
las contempladas en el plan de auditorias internas
aprobado anualmente por el Rector;

j) Resolver en Ultima instancia las apelaciones a las
medidas disciplinarias de exoneracion, expulsion y
cancelacion de matriculas aplicadas a académicos,
funcionarios y estudiantes de acuerdo a
reglamento;

k) Aprobar excepcionalmente y previa propuesta
fundada del Rector/a, el desarrollo de las
actividades de docencia de la Universidad en
localidades distintas a la Region de Aysén del
General Carlos Ibafiez del Campo. Para su
aprobacion requerird de los dos tercios de sus
integrantes en ejercicio. La propuesta del Rector/a
debera ser fundada en la mision y el plan de
desarrollo institucional y contener el programa
financiero que la sustenta;

l) Aprobar con el Rector/a, las politicas conforme
a las que se ejerceran las funciones ejecutivas que
les competen conjuntamente;

m) Aprobar los reglamentos de acuerdo con lo
establecido en el presente Estatuto y los demas que
resulten propios del ejercicio de sus competencias;
n) Acordar las medidas generales que se requieran
para el adecuado uso de la infraestructura
universitaria;

i) Requerir del Rector/a o a través de él, los
antecedentes que se estimen necesarios para el
ejercicio de sus atribuciones;

0) Aprobar, previa propuesta del Rector/a, la
estructura académica de la Universidad;

p) Aprobar el reglamento interno del Consejo
Superior, y

q) Las demas que le confieren estos Estatutos, los
reglamentos universitarios y las leyes.

| 1 Integracion. |
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9 miembros:

- Rector/a (presidira);

- 4 representantes del Presidente o
Presidenta de la Republica, quienes
seran profesionales de reconocida
experiencia en actividades académicas
o directivas;

- 2 académicos de la mas alta jerarquia
académica, electos de conformidad a
la forma en que se elige el Rector o
Rectora;

- 2 académicos de la mas alta jerarquia
académica, elegidos por el Consejo
Académico.

1 Remocion
Respecto de 2 representantes de académicos y
2 representantes del Senado Universitario, por
acuerdo fundado de al menos 5 consejeros en
ejercicio (excluido el afectado) por causales
determinadas.

OBSERVATORIO
LEGISLATIVO

scuss REFORMAS & EDUCACION SUPERIOR
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UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

Estatutos de la Universidad de Antofagasta: DFL N° 148 de 1982 del Ministerio de Educacion Publica.

ORGANO(S) SUPERIOR(ES) DE FUNCION EJECUTIVA ‘ ORGANO(S) SUPERIOR(ES) DE FUNCION CONSULTIVA
RECTOR CONSEJO ACADEMICO
Funcién general: Funciones especificas:
Funcionario superior de la Universidad, encargado de la supervision de todas | -  Funciones de administracion y gestion: actuar como cuerpo consultivo del
las actividades académicas, administrativas y financieras de la Universidad. Rector en todas las materias relacionadas con el funcionamiento de las
Su autoridad se extiende a todo lo relativo a la Universidad, conforme a este actividades académicas; designar los Directores que corresponda en la
Estatuto, con la sola limitacion que emane de las atribuciones especificas Junta Directiva; requerir del Consejo de Facultad las informaciones
otorgadas a la Junta Directiva. atinentes al funcionamiento de éstas o formularle observaciones y
recomendaciones.
Funciones especificas: - Facultad de decision: determinar el calendario de actividades académicas
- Funciones de administracion y gestion: aprobar los cargos necesarios de de la Universidad; dictar el reglamento de su funcionamiento interno.
académicos y funcionarios administrativos de la Universidad; nombrar | -  Funciones de proposicion: proponer al Rector todas las iniciativas que
al personal académico y administrativa. estime de utilidad; recomendar a través del Rector a la Junta Directiva, la
- Facultad de decision: ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y creacion de grados, titulos, diplomas y certificados y los planes y programas
promulgar sus ordenanzas y las decisiones que procedan; dictar los de estudios conducentes a ellos, a proposicion de las Facultades.
reglamentos y resoluciones que le competan a la autoridad.
- Funciones de proposicion: proponer a la Junta Directiva los 91 Integracién
nombramientos de los funcionarios superiores; proponer a la Junta | |-  Rector (preside);
Directiva la politica de remuneraciones del cuerpo académico de los | |-  Vice-rector;
funcionarios superiores y administrativos; aprobar el cupo anual de | |-  Decanos;
ingreso de estudiantes; proponer a la Junta Directiva el nombramiento | |- Miembros designados por el Consejo Académico de entre los profesores
de profesores eméritos, miembros honorarios u otras distinciones. titulares, asociados, y asistentes.
- Funciones de administracion financiera: proponer a la Junta Directiva f  Quérum para sesionar
el presupuesto anual de la Universidad; administrar los bienes de la | | Mayoria de los integrantes en ejercicio.
Universidad, sin perjuicio de las atribuciones de la Junta Directiva. f  Quérum acuerdos
Mayoria simple de los miembros presentes, por regla general.
1 Eleccion
Por mayoria absoluta de los votos validamente emitidos por académicos
de las 3 mas altas jerarquias con al menos un afo de antigiiedad en la
institucion.
Excepcion: Junta Directiva, con la mayoria de sus miembros en ejercicio,
podra permitir la participacion de los académicos pertenecientes a otras
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jerarquias, siempre que tengan la calidad de profesor y cumplan con el
requisito de antigiiedad antes senalado.

4 anos con derecho a reeleccion por una vez para el periodo
inmediatamente siguiente.

A propuesta de la Junta Directiva, con acuerdo del 2/3 de sus miembros.

 Duracion

1 Remocién

JUNTA DIRECTIVA

Funciones especificas:

Funciones de administracion y gestion: nombrar y remover a los
funcionarios superiores; aprobar la estructura organica de la
Universidad; aprobar la creacion, modificacion o supresion de los
grados, diplomas y certificados, y los titulos profesionales que
correspondan; pronunciarse sobre la cuenta anual del rector; requerir
antecedentes necesarios para el ejercicio de sus atribuciones al rector
y autoridades unipersonales o colegiadas; remover al Contralor
Universitario; nombrar a los profesores eméritos, miembros honorarios
y otorgar otras distinciones;

Funcién interpretativa: dictar las normas conforme a las cuales se
fijaran las remuneraciones de académicos y funcionarios superiores, y
aprobar la planta de funcionarios y modificaciones; dictar las
ordenanzas que le compete.

Funciones administrativas financieras: aprobar el presupuesto anual;
aprobar la contratacion de empréstitos con cargo a la Universidad;
autorizar la enajenacion, adquisicion y gravamen de bienes raices,
construccion de nuevos edificios y restauracion de los existentes;
Funcion sobre politicas universitarias: fijar la politica global de
desarrollo de la Universidad a mediano y largo plazo; proponer al
Presidente de la RepuUblica las modificaciones y reformas al Estatuto
Organico de la Universidad.

1 Integracion
- Rector (sin derecho a voto).
- Tres directores (designados por el Presidente de la Republica).
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- Tres directores egresados de la Universidad que no ejerzan
funciones en ella (designados por el Consejo Académico).

- Tres directores que sean profesores titulares o asociados
(designado por el Consejo Académico).

 Duracion
Designados por el Consejo Académico: 3 anos calendario, o por el plazo
que les falte para vacantes.

1  Quérum para sesionar
Mayoria de los directores en ejercicio.

T  Quoérum acuerdos
Mayoria de los directores presentes en sesion valida.

OBSERVATORIO
LEGISLATIVO

scuss REFORMAS & EDUCACION SUPERIOR
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Estatutos de la Universidad de Santiago de Chile: DFL N° 149 de 1982, Ministerio de Educacion Publica.

Fun

ORGANO(S) SUPERIOR(ES) DE FUNCION EJECUTIVA ‘

RECTOR

Funcién general:
Maxima autoridad unipersonal, y le corresponde gobernar la Universidad y
administrar su patrimonio, conforme al Estatuto.

ciones especificas:

Funciones de administracion y gestion: representar legalmente a la
Universidad y en sus relaciones con otras personas o instituciones; adoptar
todas las medidas conducentes a dirigir y administrar la Universidad;
supervisar las actividades académicas, administrativas y financieras; ejercer
la potestad disciplinario respecto a los funcionarios y estudiantes; establecer
regimenes de subrogacion entre las autoridades unipersonales; convocar al
Consejo Académico y al Consejo de Facultad.

Funciones de decision: determinar las plantas de personal académico y
administrativo.

Funciones de administracion financiera: fijar los aranceles y derechos de
matricula; aprobar los convenios de intercambio cientifico y cultural con otros
organismos; aprobar convenios de cooperacion y asistencia técnica; celebrar
contratos.

Por mayoria absoluta de los votos validamente emitidos por académicos de las
3 mas altas jerarquias con al menos un ano de antigiiedad en la institucion.

Excepcion: Junta Directiva, con la mayoria de sus miembros en ejercicio, podra
permitir la participacion de los académicos pertenecientes a otras jerarquias,
siempre que tengan la calidad de profesor y cumplan con el requisito de
antigiiedad antes senalado.

4 anos con derecho a reeleccién por una vez para el periodo inmediatamente
siguiente.

1 Eleccion

9  Duracién

ORGANO(S) SUPERIOR(ES) DE FUNCION CONSULTIVA

CONSEJO ACADEMICO

Funcion general:
Organo colegiado que tendra como funcion asesorar y actuar como cuerpo

consultivo del Rector en todas

las materias relacionadas con las

actividades académicas.

Funciones especificas:

Funciones de administracion y gestion: actuar como cuerpo
consultivo del Rector en todas las materias relacionadas con el
funcionamiento de las actividades académicas; designar los
representantes que corresponda en la Junta Directiva; requerir del
Consejo de Facultad las informaciones atinentes al funcionamiento de
éstas o formularle observaciones y recomendaciones; presentar al
Rector némina de académicos calificados para que éste los tenga
presente al confeccionar las proposiciones de nombramientos de
Decanos y otras autoridades académicas superiores que pueda
contemplar la estructura de la Universidad; preparar los informes que
se requieran en conformidad al Estatuto.

Facultad de decisién: dictar su reglamento.

Funciones de proposicion: proponer al Rector todas las iniciativas
que estime de utilidad; proponer el nombramiento del Contralor
Universitario a la Junta Directiva.

1 Integracion:

Rector (preside);

Decanos;

Directivos superiores académicos y académicos de las mas altas
jerarquias.

49




PROYECTO DELEY

UNIVERSIDADES
ESTATALES

OBSERVATORIO
LEGISLATIVO

scuss REFORMAS & EDUCACION SUPERIOR

Junta Directiva propondra el Presidente de la RepUblica la remocion del Rector
por 2/3 de los miembros en ejercicio.

f Remocién

JUNTA DIRECTIVA

Funciones especificas:

Funciones de administracion y gestion: remover al Contralor y proponer la
remocion del Rector; aprobar a requerimiento del rector el presupuesto
anual, nombramiento de directivos superiores, convenios y contrataciones de
empréstitos, reglamentos por los que se regiran los procedimientos
disciplinarios; sistema de remuneraciones del personal; politica global de
desarrollo de la Universidad; estructura organica de la Universidad y sus
modificaciones, creacion y modificacion de grados académicos y titulos
profesionales.

Funcién interpretativa: pronunciarse sobre la cuenta anual del Rector;
pronunciarse sobre las apelaciones que interpongan funcionarios y alumnos
respecto a sanciones administrativas.

1 Integracion

- Rector (sin derecho a voto).

- 2 académicos de la Universidad que ostenten las mas altas jerarquias
(designados por el Consejo Académico).

- 2 personas que no desempefen cargos o funciones dentro de la
corporacion con titulo profesional o grado académico (designados por
el Consejo Académico).

- 2 personas designadas por el Presidente de la Republica.

9 Duracién

- Designados por el Consejo Académico: 4 anos, pudiendo ser reelectos
una vez.

- Designados por el Presidente de la RepuUblica: hasta lo que dure la
confianza.

1  Quoérum para sesionar
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Mayoria de sus miembros.

T Quoérum acuerdos

Simple mayoria, por regla general.
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Estatutos de la Universidad de Tarapaca: DFL N° 150 de 1982, Ministerio de Educacion PUblica.

ORGANO(S) SUPERIOR(ES) DE FUNCION EJECUTIVA ‘

RECTOR

Funcién general:

Es el funcionario superior de la Universidad encargado de la direccion y
supervision de todas las actividades académicas, administrativas y financieras
de la Universidad. Su autoridad se extiende a todo lo relativo a la Universidad
conforme a este Estatuto con la sola limitacion que emane de las atribuciones
especificas otorgadas a la Junta Directiva.

Funciones especificas:

- Funciones de administracion y gestion: nombrar y remover al personal
académico y administrativo de la Universidad; ejecutar los acuerdos de la
Junta Directiva y promulgar sus ordenanzas.

- Facultad de decision: aprobar los cargos necesarios del cuerpo
académico y funcionarios superiores y administrativos; aprobar la cuota
anual de ingresos de estudiantes a proposicion de los decanos; determinar
los derechos que deben ser pagados por personas o grupos de personas a
la Universidad; dictar los reglamentos, decretos y resoluciones que le
competen; dictar el régimen de subrogacion de los cargos.

- Funciones de proposicion: proponer a la Junta Directiva los
nombramientos de los funcionarios superiores de la Universidad, excepto
al Contralor.

- Funciones de administracion financiera: proponer a la Junta Directiva
el presupuesto anual; proponer a la Junta Directiva las normas conforme
a las cuales se fijaran las remuneraciones.

M Elecciéon
Por mayoria absoluta de los votos validamente emitidos por académicos de
las 3 mas altas jerarquias con al menos un afo de antigiiedad en la
institucion.

Excepcion: Junta Directiva, con la mayoria de sus miembros en ejercicio,
podra permitir la participacion de los académicos pertenecientes a otras

ORGANO(S) SUPERIOR(ES) DE FUNCION CONSULTIVA

CONSEJO ACADEMICO

Funciones especificas:

- Funciones de proposicion: proponer al Rector el calendario de las
actividades académicas de la Universidad; efectuar recomendaciones
para ser consideradas por cada Facultad respecto a programas y politicas
educacionales propios de cada Facultad; recomendar la creacion de
grados, diplomas y certificados, y los planes y programas de estudios
conducentes a ellos, a proposicion de las Facultades; proponer o
recomendar al Rector la adopcion o consideracion de medidas que estén
dentro del ambito de atribuciones de la Junta Directiva; proponer
normativas relativas a la actividad académica de la Universidad.

1 Integracion
- Rector (preside);
- Vice-rector;
- Decanos;
- Miembros designados por el Consejo Académico de entre los profesores
titulares, asociados, y asistentes.
1 Quérum para sesionar
Mayoria de los integrantes en ejercicio.
Quoérum acuerdos
Mayoria simple de los miembros presentes, por regla general.
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jerarquias, siempre que tengan la calidad de profesor y cumplan con el
requisito de antigiiedad antes senalado.

4

inmediatamente siguiente.

A propuesta de la Junta Directiva al Presidente de la Republica por 2/3 de
sus miembros en ejercicio.

 Duracion
anos con derecho a reeleccion por una vez para el periodo

1 Remocién

Fun

JUNTA DIRECTIVA

ciones especificas:

Funciones de administraciéon y gestiéon: designar a los funcionarios
superiores de la Universidad; aprobacion de grados, diplomas vy
certificados, y sus planes y programas; aprobacion de titulos de grados
honoris causa y otras distinciones; remover al Contralor Universitario y
proponer la remocion del Rector; aprobacion de la cuenta del Rector;
aprobar la estructura organica de la Universidad y sus modificaciones;
requerir del Rector y autoridades los antecedentes que sean necesarios
para el ejercicio de su funcion.

Funcion interpretativa: proponer las modificaciones y reformas al
Estatuto; aprobar normas sobre remuneraciones; dictar ordenanzas que
le competa.

Funciones administrativas financieras: aprobacion del presupuesto
anual de la Universidad; autorizacion para construir nuevos edificios y
hacer restauraciones; autorizacién para vender y adquirir terrenos,
edificios o equipos mayores; institucion y promocion de diferentes planes
para aumentar los fondos de la Universidad; autorizacion a funcionarios
superiores o representantes de la Universidad para que acepten
donaciones destinadas a promover los fines de la Corporacién; aprobar
contrataciones de empréstitos con cargo a fondos de la Universidad.
Funcion sobre politicas universitarias: fijar la politica global de
desarrollo en el mediano y largo plazo.

1 Integracion
- Rector (sin derecho a voto).
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1

Mayoria de los directores en ejercicio.

1

Tres directores (designados por el Presidente de la Republica).
Tres directores que se hayan graduado de la institucion y no
ejerzan funciones en la Universidad (designados por el Consejo
Académico).

Tres directores profesores titulares o asociados (designados por el
Consejo Académico).

Duracién

Designados por el Presidente de la Republica: hasta que dure la
confianza.

Designados por el Consejo Académico: 3 anos o hasta que dure la
vacante.

Quoérum para sesionar

Quoérum acuerdos

Mayoria de los directores presentes, por regla general.

OBSERVATORIO
LEGISLATIVO
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Estatutos de la Universidad de Atacama: DFL N° 151 de 1982, Ministerio de Educacion Publica.

ORGANO(S) SUPERIOR(ES) DE FUNCION EJECUTIVA ‘

RECTOR

Funcién general:

Funcionario superior ejecutivo de la Universidad, encargo de la supervision de
todas las actividades académicas, administrativas y financieras de la
Corporacion.

Funciones especificas:

- Funciones de administracion y gestion: nombrar al personal académico
y administrativo de la Universidad; nombrar a los Directores de
Departamento; ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y promulgar
sus ordenanzas y las decisiones que procedan; aprobar la cuota anual de
ingreso de estudiante a proposicion de los Decanos; aceptar la renuncia a
sus cargos del personal superior de la Universidad; elaborar la memoria
anual sobre actividades de la Universidad.

- Facultad de decision: dictar los reglamentos, decretos y resoluciones que
le competen; crear comisiones universitarias con el objeto de formular
las politicas especiales compatibles con las aprobadas por la Junta
Directiva.

- Funciones de proposicion: proponer a la Junta Directiva los
nombramientos de los miembros superiores de la Universidad; proponer a
la Junta Directiva las normas conforme a las cuales se fijaran las
remuneraciones del cuerpo académico, funcionarios administrativos de la
Universidad, y proponer la planta.

- Funciones de administracién financiera: proponer el presupuesto anual
de la Universidad a la Junta Directiva; fijar los aranceles por servicios que
presten los distintos organismos; administrar los bienes de la Corporacion.

M Elecciéon
Nombrado por el Presidente de la Republica de entre una terna que
propondra la Junta Directiva.

ORGANO(S) SUPERIOR(ES) DE FUNCION CONSULTIVA

CONSEJO ACADEMICO

Funciones especificas:

- Funciones de proposicion: efectuar recomendaciones para ser
consideradas por cada facultad en referencia a los programas y politicas
educacionales propias de cada Facultad; proponer la creacion de grados,
diplomas y certificados a proposicion de las respectivas facultades;
proponer o recomendar al Rector la adopcion o consideracion de medidas
que estén dentro de su ambito de atribuciones; proponer a la Junta
Directiva, a través del Rector, la adopcion de politicas y medidas que
estén dentro del ambito de su competencia; proponer el calendario de
actividades de la Universidad.

1 Integracion:
- Rector (preside);
- Vice-rector académico;
- Decanos;
- Director General de Bibliotecas;
- Miembros designados por el Consejo Académico de entre los profesores
titulares, asociados, y asistentes.
1 Quérum para sesionar
Mayoria de los integrantes en ejercicio.
Quoérum acuerdos

Mayoria simple de los miembros presentes, por regla general.

55




PROYECTO DELEY

UNIVERSIDADES
ESTATALES

OBSERVATORIO
LEGISLATIVO

scuss REFORMAS & EDUCACION SUPERIOR

Pa

que participaran los académicos de las 3 mas altas jerarquias con al menos
1 aho de antigliedad.

4 afos en su cargo con derecho a reeleccion.

Po

acuerdo adoptado por 2/3 de los miembros en ejercicio.

ra la confeccion de la terna la Junta Directiva convocara a eleccion en

9 Duracion

1 Remocion
r el Presidente de la RepUblica, a propuesta de la Junta Directiva, en

Fun

JUNTA DIRECTIVA

ciones especificas:

Funciones de administracién y gestion: proponer al Presidente de la
Republica la terna para el nombramiento del Rector; designar a los
funcionarios superiores de la Universidad, a propuesta del Rector;
aprobacion de grados, diplomas y certificados, y aprobacion de sus planes
y programas; aprobacion de titulos de grados honoris causa y otras
distinciones; aprobar la estructura organica de la Universidad y sus
modificaciones; remover al Contralor y proponer al Presidente de la
Republica la remocion del Rector; aprobar la cuenta anual del Rector.
Funcién interpretativa: Dictar las normas con arreglo a las cuales se
fijaran las remuneraciones del cuerpo académico, los funcionarios
superiores administrativos y aprobar la planta de funcionarios de la
Universidad; dictar las ordenanzas que le competan.

Funciones administrativas financieras: aprobacion anual del
presupuesto; la autorizacion para vender y adquirir terrenos, edificios o
equipos mayores; la institucion y promocion de diferentes planes para
aumentar los fondos de la Universidad;aprobar contrataciones de
empréstitos con cargos a fondos de la Universidad.

Funcion sobre politicas universitarias: fijar la politica global de
desarrollo de la Universidad y los planes de mediano y largo plazo.

1 Integracion
- Rector (sin derecho a voto).
- Tres Directores (designados por el Presidente de la RepUblica).
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1
Mayoria de los Directores en ejercicio.

1

Tres Directores profesionales universitarios distinguidos que no
ejerzan funciones dentro de la Universidad (designados por el
Consejo Académico).

Tres Directores profesores titulares y asociados (destinados por el
Consejo Académico).

Duracién

Directores designados por el Consejo Académico: 3 afos.
Directores designados por el Presidente de la Republica: hasta que
dure la confianza.

Quoérum para sesionar

Quoérum acuerdos

Mayoria de los Directores en ejercicio, por regla general.

OBSERVATORIO
LEGISLATIVO

scuss REFORMAS & EDUCACION SUPERIOR
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UNIVERSIDAD DE TALCA

OBSERVATORIO
LEGISLATIVO

scuss REFORMAS & EDUCACION SUPERIOR

Estatutos de la Universidad de Talca: DFL N° 152 de 1981, Ministerio de Educacion Publica

ORGANO(S) SUPERIOR(ES) DE FUNCION EJECUTIVA

RECTOR

Funcion general: Funcionario superior de la Universidad encargado de la
direccion y supervision de todas las actividades académicas, administrativas y
financieras de la corporacion.

Funciones especificas:

- Funciones de administracion y gestion: nombrar al personal académico
y administrativo de la Universidad; aprobar el cupo anual de ingreso de
estudiantes previo informe del Consejo Académico.

- Facultad de decisién: remocion de los funcionarios de la Universidad;
aprobar los cargos necesarios de académicos funcionarios administrativos
de la Universidad solicitados por los Decanos y otros funcionarios con
responsabilidad en la administracion de la Universidad, y proponer a la
Junta Directiva la planta de funcionarios y sus modificaciones; ejecutar
los acuerdos de la Junta Directiva y promulgar sus ordenanzas y decisiones
que procedan; dictar reglamentos y resoluciones.

- Funciones de proposicion: proponer a la Junta Directiva los
nombramientos de los funcionarios superiores de la Universidad; proponer
a la Junta Directiva la politica de remuneraciones del cuerpo académico
y de los funcionarios administrativos; proponer a la Junta Directiva el
nombramiento de profesores eméritos, miembros honorarios u otras
distinciones.

- Funciones de administracion financiera: fijar el valor de la matricula y
de otros derechos cobrados por la Universidad; proponer a la Junta
Directiva el presupuesto anual de la Universidad.

I

Eleccion |

ORGANO(S) SUPERIOR(ES) DE FUNCION CONSULTIVA

CONSEJO ACADEMICO

Funciones especificas:

- Funciones de administracion y gestién: actuar como cuerpo consultivo
del Rector en todas las materias relacionadas con el funcionamiento de
las actividades académicas; designar los Directores que corresponda en
la Junta Directiva; requerir del Consejo de Facultad las informaciones
atinentes al funcionamiento de éstas o formularle observaciones y
recomendaciones.

- Facultad de decision: determinar el calendario de actividades
académicas de la Universidad; dictar el reglamento de su funcionamiento
interno.

- Funciones de proposicién: proponer al Rector todas las iniciativas que
estime de utilidad; recomendar a través del Rector a la Junta Directiva,
la creacion de grados, titulos, diplomas y certificados y los planes y
programas de estudios conducentes a ellos, a proposicion de las
Facultades.

1 Integracion
- Rector (preside);
- Vice-rector;
- Decanos;
- Miembros designados por el Consejo Académico de entre los profesores
titulares, asociados, y asistentes.
1 Quérum para sesionar
Mayoria de los integrantes en ejercicio.
Quoérum acuerdos
Mayoria simple de los miembros presentes, por regla general.
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Por mayoria absoluta de los votos validamente emitidos por académicos de
las 3 mas altas jerarquias con al menos un afo de antigiiedad en la
institucion.

Excepcion: Junta Directiva, con la mayoria de sus miembros en ejercicio,
podra permitir la participacion de los académicos pertenecientes a otras
jerarquias, siempre que tengan la calidad de profesor y cumplan con el
requisito de antigiiedad antes senalado.

9 Duracién
4 afos con derecho a reeleccion por una vez para el periodo
inmediatamente siguiente.

1 Remocién
Por el Presidente de la RepuUblica, a propuesta de la Junta Directiva, en
acuerdo adoptado por 2/3 de los miembros en ejercicio.

JUNTA DIRECTIVA

Funciones especificas:

- Funciones de administracion y gestién: aprobar el nombramiento de los
directivos superiores; aprobar la estructura organica de la Universidad y
sus modificaciones; aprobar la creacion, modificacion y supresion de
grados, diplomas y certificados y los planes de estudio conducentes a
ellos, como los titulos profesionales; requerir del Rector y de las
autoridades unipersonales o colegiadas todos los antecedentes que estime
necesario para el ejercicio de sus atribuciones; remover al Contralor y
proponer al Presidente de la Republica la remocion del Rector.

Funcion interpretativa: pronunciarse sobre la cuenta anual del Rector;
dictar las ordenanzas que le competan.

Funciones administrativas financieras: aprobar el presupuesto anual de
la Corporacién y sus modificaciones; aprobar las contrataciones de
empréstitos con cargo a fondos de la Universidad; autorizar la
enajenacion, adquisicion y gravamen de bienes raices, construccion, de
nuevos edificios y restauraciones mayores en los ya existentes; dictar
normas conforme a las cuales se fijaran las remuneraciones del cuerpo
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académico y de los funcionarios superiores y administrativos, y aprobar la

planta de funcionarios de la Universidad.

Funciéon sobre politicas universitarias: fijar la politica global de

desarrollo de la Universidad y los planes de mediano y largo plazo.

1

1

Integracion

Rector (sin derecho a voto).

Tres Directores (designados por el Presidente de la RepUblica).
Tres Directores profesionales universitarios distinguidos que no
ejerzan funciones dentro de la Universidad (designados por el
Consejo Académico).

Tres Directores profesores titulares y asociados (destinados por el
Consejo Académico).

Duracion

Directores designados por el Consejo Académico: 3 afos.
Directores designados por el Presidente de la Republica: hasta que
dure la confianza.

Quoérum para sesionar

Mayoria de los Directores en ejercicio.

1

Quoérum acuerdos

Mayoria de los Directores asistentes, por regla general.
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Estatutos de la Universidad de Magallanes: DFL N° 154 de 1982, Ministerio de Educacion Publica.

ORGANO(S) SUPERIOR(ES) DE FUNCION EJECUTIVA ‘

RECTOR

Funcién general:

Funcionario superior ejecutivo de la Universidad encargado de la direccion y
supervision de todas las actividades académicas, administrativas y financieras de la
Universidad.

Funciones especificas:

Funciones de administracion y gestion: nombrar y remover al personal
académico y administrativo de la Universidad; aprobar la cuota anual de
ingresos de estudiantes a proposicion de los Decanos; ejecutar los acuerdos del
Consejo Académico que procedan.

Facultad de decision: remocion de los funcionarios superiores de la
Universidad; aprobar los cargos necesarios del cuerpo académico y funcionarios
administrativos de la Universidad solicitados por los Decanos y otros
funcionarios con responsabilidad de la administracion, y proponer a la Junta
Directiva la planta de funcionarios de la Universidad y sus modificaciones;
ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y promulgar sus ordenanzas y
decisiones que procedan; dictar los reglamentos, decretos y resoluciones que
le competan; dictar el régimen de subrogancia que regira durante su mandato.
Funciones de proposicion: proponer a la Junta Directiva los nombramientos
de los funcionarios superiores de la Universidad; proponer a la Junta Directiva
la politica de remuneraciones del cuerpo académico de los funcionarios
superiores y administrativos.

Funciones de administracién financiera: proponer el presupuesto anual a la
Junta Directiva; determinar el monto de los derechos a pagar a la Universidad.

Por mayoria absoluta de los votos validamente emitidos por académicos de las 3
mas altas jerarquias con al menos un ano de antigiiedad en la institucion.

Excepcion: Junta Directiva, con la mayoria de sus miembros en ejercicio, podra
permitir la participacion de los académicos pertenecientes a otras jerarquias,

1 Eleccién

Funciones especificas:

ORGANO(S) SUPERIOR(ES) DE FUNCION CONSULTIVA

CONSEJO ACADEMICO

Funciones de proposicién: proponer al Rector el calendario de
actividades académicas de la Universidad; efectuar
recomendaciones para ser consideradas por cada Facultad en
referencia a los programas y politicas educacionales propias de cada
cual; recomendar la creacion de grados, diplomas y certificados, y
los planes y programas de estudios conducentes a ellos, a
proposicion de las Facultades; proponer o recomendar al Rector la
adopcion o consideracion de medidas dentro del ambito de sus
atribuciones; proponer o recomendar a la Junta Directiva a través
del Rector, la adopcion de politicas o medidas que estén dentro de
su ambito de competencia; proponer normativas relativas a la
actividad académica de la Universidad.

1 Integracion:
- Rector (preside);
- Vice-rector;
- Decanos;
- Miembros designados por el Consejo Académico de entre los
profesores titulares, asociados, y asistentes.
1  Quérum para sesionar
Mayoria de los integrantes en ejercicio.
Quoérum acuerdos
Mayoria simple de los miembros presentes, por regla general.
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siempre que tengan la calidad de profesor y cumplan con el requisito de
antigiiedad antes senalado.

9 Duracion
4 afos con derecho a reeleccion por una vez para el periodo inmediatamente
siguiente.

1 Remocion
Por el Presidente de la Republica, a propuesta de la Junta Directiva, en acuerdo
adoptado por 2/3 de los miembros en ejercicio.

JUNTA DIRECTIVA

Funciones especificas:

- Funciones de administracion y gestién: designar a los funcionarios superiores
de la Universidad; la aprobacion de grados, diplomas, certificados, y la
aprobacion y revision de los planes y programas de estudio conducentes a ellos,
como los titulos profesionales que correspondan; la aprobacion de los titulos
de grados honoris causa y otras distinciones; remover al Contralor y proponer
al Presidente de la Republica la remocién del Rector; aprobacion de la cuenta
anual del Rector; aprobar la estructura organica de la Universidad y sus
modificaciones; requerir del Rector y autoridades todos los antecedentes que
estime necesarios para el ejercicio de sus atribuciones.

- Funcion interpretativa: proponer al Presidente de la Replblica las
modificaciones y reformas al Estatuto; dictar las normas con arreglo a las cuales
se fijaran las remuneraciones del cuerpo académico y de los funcionarios
superiores y administrativos, y aprobar la planta de funcionarios y sus
modificaciones; dictar las ordenanzas que le competan.

- Funciones administrativas financieras: aprobacion de presupuesto anual de la
Universidad; autorizacién para construir nuevos edificios y para hacer
restauraciones mayores en los ya existentes; autorizacion para vender y
adquirir terrenos, edificios o equipos mayores; institucién y promocion de
diferentes planes para aumentar los fondos de la Universidad; aprobar
contrataciones de empréstito con cargo a fondos de la Universidad.

- Funcion sobre politicas universitarias: fijar la politica global de desarrollo de
la Universidad y los planes de desarrollo de mediano y largo plazo.

| 1 Integracion |
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- Rector (sin derecho a voto).

- Tres Directores (designados por el Presidente de la RepUblica).

- Tres Directores profesionales universitarios distinguidos que no ejerzan
funciones dentro de la Universidad (designados por el Consejo
Académico).

- Tres Directores profesores titulares y asociados (destinados por el
Consejo Académico).

 Duracion

- Directores designados por el Consejo Académico: 3 afos.

- Directores designados por el Presidente de la RepUblica: hasta que dure
la confianza.

1  Quérum para sesionar

Mayoria de los Directores en ejercicio.
T Quoérum acuerdos
Mayoria de los Directores asistentes, por regla general.

OBSERVATORIO
LEGISLATIVO

scuss REFORMAS & EDUCACION SUPERIOR
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Estatutos de la Universidad de la Frontera: DFL N° 156 de 1986, Ministerio de Educacion Publica.

ORGANO(S) SUPERIOR(ES) DE FUNCION EJECUTIVA ‘

RECTOR

Funcién general:

Funcionario superior ejecutivo de la Universidad encargado de la direccion y
supervision de todas las actividades académicas, administrativas y
financieras de la Universidad.

Funciones especificas:

- Funciones de administracion y gestion: nombrar al personal académico
y administrativo de la Universidad; remocién de los funcionarios
superiores; aprobar los cargos necesarios del cuerpo académico y
funcionarios administrativos, solicitados por los Decanos y otros
funcionarios y sus modificaciones.

- Facultad de decisién: aprobar la cuota anual de ingresos de estudiantes
a proposicion del Consejo Académico; ejecutar los acuerdos de la Junta
Directiva y promulgar sus ordenanzas y decisiones que procedan; dictar
los reglamentos y resoluciones que le competan.

- Funciones de proposicion: proponer a la Junta Directiva los
nombramientos de los funcionarios superiores de la Universidad;
proponer a la Junta Directiva la politica de remuneraciones del cuerpo
académico y de los funcionarios superiores y administrativos; proponer
a la Junta Directiva el nombramiento de profesores eméritos, miembros
honorarios y otras distinciones; proponer a la Junta Directiva la
creacion, modificacion o supresion de grados, diplomas y certificados y
los planes de estudio conducentes a ellos, como los titulos profesionales
que correspondan.

- Funciones de administracién financiera: proponer el presupuesto a la
Junta Directiva; fijar matriculas y otros derechos cobrados; administrar
los bienes de la Universidad.

ORGANO(S) SUPERIOR(ES) DE FUNCION CONSULTIVA

CONSEJO ACADEMICO

Funciones especificas:

Funciones de administracién y gestion: actuar como 6rgano consultivo del
Rector en todas las materias relacionadas con el funcionamiento de las
actividades académicas; designar los Directores que corresponda en la
Junta Directiva; requerir del Consejo de Facultad las informaciones

atinentes al funcionamiento de éstas, o formularle observaciones
recomendaciones.

y

- Facultad de decisién: determinar el calendario de actividades académicas

de la Universidad; dictar el reglamento de su funcionamiento interno.

- Funciones de proposicion: proponer al Rector todas las iniciativas que
estime de utilidad; recomendar a través del Rector, a la Junta Directiva, la
creacion de grados, diplomas y certificados, los titulos profesionales que

correspondan, y los planes y programas de estudios conducentes a ellos
proposicion de las Facultades.

a

1 Integracion:
- Rector (preside);
- Vice-rector;
- Decanos;
- Miembros designados por el Consejo Académico de entre los profesores
titulares, asociados, y asistentes.
I  Quérum para sesionar
Mayoria de los integrantes en ejercicio.
T Quoérum acuerdos

Mayoria simple de los miembros presentes, por regla general.

| q

Elecciéon |
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Por mayoria absoluta de los votos validamente emitidos por académicos
de las 3 mas altas jerarquias con al menos un afio de antigiiedad en la
institucion.

Excepcion: Junta Directiva, con la mayoria de sus miembros en ejercicio,
podra permitir la participacion de los académicos pertenecientes a otras
jerarquias, siempre que tengan la calidad de profesor y cumplan con el
requisito de antigiiedad antes senalado.

1 Duracién
4 anos con derecho a reeleccion por una vez para el periodo
inmediatamente siguiente.

1 Remocién
Por el Presidente de la Republica, a propuesta de la Junta Directiva, en
acuerdo adoptado por 2/3 de los miembros en ejercicio.

JUNTA DIRECTIVA

Funciones especificas:

- Funciones de administracion y gestion: aprobar el nombramiento de
los funcionarios superiores, profesores eméritos, miembros honorarios
y otras distinciones; aprobar la estructura organica de la Universidad y
sus modificaciones; aprobar la creacion, modificacion o supresion de
grados, diplomas y certificados, y aprobar y revisar los planes de
estudio, como los titulos profesionales; pronunciarse sobre la cuenta
anual del Rector; requerir del Rector y de las autoridades todos los
antecedentes que estime necesario para el ejercicio de sus
atribuciones; remover al Contralor y proponer al Presidente de la
Republica, la remocion del Rector.

- Funcion interpretativa: dictar las normas con arreglo a las cuales se
fijaran las remuneraciones del cuerpo académico y de los funcionarios
superiores y administrativos, y aprobar la planta de funcionarios de la
Universidad y sus modificaciones; dictar las ordenanzas que le
competan.

- Funciones administrativas financieras: aprobar el presupuesto anual y
sus modificaciones; autorizar la enajenacion, adquisicion y gravamen de

OBSERVATORIO
LEGISLATIVO

scuss REFORMAS & EDUCACION SUPERIOR
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bienes raices, construccion de nuevos edificios y restauraciones

mayores en los ya existentes.

Funciéon sobre politicas universitarias: fijar la politica global de

desarrollo de la Universidad, y los planes de mediano y largo plazo.

1

1

Integracion

Rector (sin derecho a voto).

Tres Directores (designados por el Presidente de la RepUblica).
Tres Directores profesionales universitarios distinguidos que no
ejerzan funciones dentro de la Universidad (designados por el
Consejo Académico).

Tres Directores profesores titulares y asociados (destinados por
el Consejo Académico).

Duracion

Directores designados por el Consejo Académico: 3 afos.
Directores designados por el Presidente de la RepuUblica: hasta
que dure la confianza.

Quoérum para sesionar

Mayoria de los Directores en ejercicio.

1

Quoérum acuerdos

Mayoria de los Directores asistentes, por regla general.
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Estatutos de la Universidad de la Serena: DFL N° 158 de 1982, Ministerio de Educacion Publica.

ORGANO(S) SUPERIOR(ES) DE FUNCION EJECUTIVA ‘

RECTOR

Funcién general:

Funcionario superior de la Universidad, encargado de la direccion vy
supervision de todas las actividades académicas, administrativas y
financieras de la Universidad.

Funciones especificas:

- Funciones de administracion y gestion: adoptar todas las medidas
conducentes a dirigir y administrar la corporacién, tales como
supervisar las actividades académicas, administrativas, financieras y
coordinar las funciones de docencia, investigacion y extension que
ejecute la Universidad; representar a la Universidad en sus relaciones
con todas las autoridades e instituciones nacionales, extranjeras e
internacionales; aprobar el cupo anual de ingreso de estudiantes;
nombrar al personal académico y administrativo.

- Facultad de decision: remocion de los funcionarios superiores; aprobar
los cargos necesarios de académicos y funcionarios administrativos
solicitados por los Decanos, y otros funcionarios con responsabilidad en
la administracion de la Universidad; ejecutar los acuerdos que en el
ejercicio de sus facultades adopte la Junta Directiva, y promulgar sus
ordenanzas y decisiones que procedan; dictar reglamentos y
resoluciones que le competan.

- Funciones de proposicion: proponer a la Junta Directiva la creacion,
modificacion o supresion de grados, diplomas, certificados, como los
titulos profesionales que correspondan; proponer a la Junta Directiva el
nombramiento de los funcionarios superiores; proponer a la Junta
Directiva la politica de remuneraciones del cuerpo académico y los
funcionarios superiores de la administracion; proponer a la Junta
Directiva la politica de remuneraciones del cuerpo académico y de los
funcionarios superiores y administrativos de la Universidad; proponer a
la Junta Directiva el nombramiento de profesores eméritos, miembros

ORGANO(S) SUPERIOR(ES) DE FUNCION CONSULTIVA

CONSEJO ACADEMICO

Funciones especificas:

- Funciones de administracion y gestion :actuar como 6rgano consultivo del
Rector en todas las materias relacionadas con el funcionamiento de las
actividades académicas; designar los Directores que corresponda en la
Junta Directiva; requerir del Consejo de Facultad las informaciones
atinentes al funcionamiento de éstas, o formularle observaciones y
recomendaciones.

- Facultad de decision: dictar el reglamento de su funcionamiento interno.

- Funciones de proposicion: proponer al Rector todas las iniciativas que
estime de utilidad; recomendar a través del Rector, a la Junta Directiva, la
creacion de grados, diplomas y certificados, los titulos profesionales que
correspondan, y los planes y programas de estudios conducentes a ellos a
proposicion de las Facultades.

1 Integracion:
Rector (preside);
- Vice-rector;
- Decanos;
- Miembros designados por el Consejo Académico de entre los profesores de
las dos mas altas jerarquias del cuerpo académico regular.
1 Quérum para sesionar
Mayoria de los integrantes en ejercicio.
Quoérum acuerdos

Mayoria simple de los integrantes presentes, por regla general.

honorarios u otras distinciones.
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Funciones de administracion financiera: fijar el valor de la matricula
y otros derechos cobrados por la Universidad; proponer a la Junta
Directiva el presupuesto de la Universidad; administrar los bienes de la
Corporacion.

1 Eleccién

OBSERVATORIO
LEGISLATIVO
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Por mayoria absoluta de los votos validamente emitidos por académicos
de las 3 mas altas jerarquias con al menos un afio de antigiiedad en la
institucion.

Excepcion: Junta Directiva, con la mayoria de sus miembros en ejercicio,
podra permitir la participacion de los académicos pertenecientes a otras
jerarquias, siempre que tengan la calidad de profesor y cumplan con el
requisito de antigiiedad antes sefhalado.

9 Duracién
4 anos con derecho a reeleccion por una vez para el periodo
inmediatamente siguiente.

1 Remocién
Por el Presidente de la RepUblica, a propuesta de la Junta Directiva, en
acuerdo adoptado por 2/3 de los miembros en ejercicio.

JUNTA DIRECTIVA

Funciones especificas:

- Funciones de administracion y gestion: aprobar el nombramiento de

los Directivos Superiores, profesores eméritos y miembros honorarios y
otras distinciones; aprobar la estructura organica de la Universidad y
sus modificaciones; aprobar la creacion, modificacion o supresion de
grados, diplomas y certificados, como los titulos profesionales que
correspondan; pronunciarse sobre la cuenta anual del Rector; requerir
del Rector y otras autoridades todos los antecedentes que estime
necesarios para el ejercicio de sus atribuciones; remover al Contralor y
proponer al Presidente de la Republica la remocion del Rector.

Funcioén interpretativa: dictar las normas con arreglo a las cuales se
fijaran las remuneraciones del cuerpo académico y de los funcionarios
superiores y administrativos, y aprobar la planta de funcionarios de la
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Universidad y sus modificaciones; dictar las ordenanzas que le
competan.

Funciones administrativas financieras: aprobar el presupuesto anual
de la Corporacioén; aprobar convenios y contrataciones de empréstitos
con cargos a fondos de la Universidad; autorizar la enajenacion de
bienes raices y comprometer el patrimonio de la Universidad.

Funcion sobre politicas universitarias: fijar la politica global de
desarrollo de la Universidad y los planes de mediano y largo plazo.

1 Integracién

- Rector (sin derecho a voto).

- Cuatro Directores (designados por el Presidente de la Republica).

- Cuatro Directores profesionales universitarios distinguidos que
no ejerzan funciones dentro de la Universidad (designados por el
Consejo Académico).

- Cuatro Directores profesores titulares y asociados (destinados
por el Consejo Académico).

1 Duraciéon
- Directores designados por el Consejo Académico: 4 afos.
- Directores designados por el Presidente de la Republica: hasta
que dure la confianza.
1  Quérum para sesionar
Mayoria de los Directores en ejercicio.

T  Quoérum acuerdos
Mayoria de los Directores asistentes, por regla general.

OBSERVATORIO
LEGISLATIVO

scuss REFORMAS & EDUCACION SUPERIOR
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UNIVERSIDAD DEL BiO - BiO

OBSERVATORIO
LEGISLATIVO

scuss REFORMAS & EDUCACION SUPERIOR

Estatutos de la Universidad del Bio - Bio: DFL N° 1 de 1989, Ministerio de Educacion Publica.

ORGANO(S) SUPERIOR(ES) DE FUNCION EJECUTIVA

RECTOR

Maxima autoridad unipersonal que ejercera el gobierno superior, la
administracion y representacion legal de la Universidad.

Funciones especificas:

Funciones de administracion y gestion: proponer a la Junta Directiva
los nombramientos de funcionarios superiores; aprobar en primera
instancia los cargos necesarios de académicos y funcionarios
administrativos; nombrar al personal académico y administrativo;
aprobar cupo anual de ingreso, previo informe del Consejo Académico;
proponer a Junta Directiva el nombramiento de distinciones honorificas;
proponer a la Junta Directiva la creacion, modificacion o supresion de
grados, diplomas y certificados, asi como titulos profesiones; ejecutar
los acuerdos de la Junta Directiva y promulgar sus ordenanzas;
administrar los bienes de la corporacion y regular materias que le
competen a través de reglamentos y resoluciones.

Funciones de administraciéon financiera: fijar valor de matricula y
otros derechos; proponer a Junta Directiva politica y normas de
remuneraciones del cuerpo académico y administrativo y proponer a la
Junta Directiva el presupuesto anual.

Por mayoria absoluta de los votos validamente emitidos por académicos

M Elecciéon

Funciones especificas: actuar como cuerpo consultivo del Rector en materias
académicas; designar directores que correspondan de la Junta Directiva;
proponer al Rector iniciativas de utilidad; requerir de los Consejos de Facultad
informacion sobre materias académicas; recomendar, a través del Rector, a la
Junta Directiva la creacion de grados, titulos, diplomas y certificados, asi como
planes y programas de estudio; recomendar a la Junta Directiva, a través del
Rector, creacion, supresion o transformacion de Facultades y otras unidades
académicas;
reglamento de funcionamiento interno.

ORGANO(S) SUPERIOR(ES) DE FUNCION CONSULTIVA

CONSEJO ACADEMICO

proponer calendario de actividades académicas y dictar

de las 3 mas altas jerarquias con al menos un afio de antigiiedad en la
institucion.

Excepcion: La Junta Directiva con la mayoria de sus miembros en
ejercicio, podra permitir la participacion de los académicos
pertenecientes a otras jerarquias, siempre que tengan la calidad de
profesor y cumplan con el requisito de antigiiedad antes sefnalado.

9 Duracion

il

Integracion.

Mayoria de miembros en ejercicio.

Mayoria de miembros presentes, por regla general.

Rector (preside);

Vicerrector Académico;

Decanos de Facultades;

Miembros designados por los Consejos de Facultad entre profesores
titulares, asociados y asistentes (duraran 3 afos. Su niumero sera
regulado en una ordenanza. Conlleva inhabilidad para integrar Consejo
de Facultad).

Quérum para sesionar.

Quoérum para acuerdos.
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4 anos con derecho a reeleccion.

1 Causales de cesacion del cargo.
Cumplimiento del plazo.
Renuncia aceptada por autoridad competente.
Remocion por el Presidente de la Republica a proposicion de la Junta
Directiva por acuerdo de 2/3 de sus miembros en ejercicio por
notable abandono de sus deberes.

JUNTA DIRECTIVA

Funciones especificas:

Funciones de administracion y gestion: fijar politica global de
desarrollo y planes de materializacion; aprobar planta de personal,
modificaciones y normas que fijaran sus remuneraciones; nombrar
funcionarios superiores y, en su caso, prestar acuerdo para dicho
nombramiento, a proposicion del Rector; aprobar estructura organica,
a proposicion del Rector; aprobar creacion, modificacion o supresion de
grados, diplomas y certificados, asi como titulos profesionales, a
proposicion del Rector, previo informe del Consejo Académico; aprobar
cuenta anual del Rector; nombrar distinciones honorificas a proposicion
del Rector y proponer al Presidente de la RepuUblica reformas al
estatuto.

Facultad de decision: dirimir conflictos de competencia entre
autoridades y organismos colegiados de la Universidad o entre cada uno
de ellos.

Funciones de administracion financiera: aprobar presupuesto anual y
modificaciones, a proposicion del Rector; aprobar obtencion u
otorgamiento de préstamos con cargo a fondos de la Universidad, a
proposicion del Rector; autorizar compra, adquisicion o enajenacion a
cualquier titulo de bienes raices, a proposicion del Rector; constitucion,
reserva y alzamiento de gravamenes; autorizar contratos que implican
responsabilidad pecuniaria eventual cuya cuantia exceda 3.000 UTM, a
proposicion del Rector y aceptar donaciones y herencias, a proposicion
del Rector.

1 Integracion. 9 miembros:
3 designados por el Presidente de la RepUblica (de exclusiva
confianza).
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3 designados por el Consejo Académico entre profesores titulares y
asociados (duraran 3 afos. Incompatibilidad con cargo de funcion

directiva.

3 designados por la Junta Directiva entre graduados o titulados
universitarios distinguidos que no ejerzan funcion en la Universidad,
en lo posible, vinculados con actividades de la region (duraran 3 afos
ene | cargo).

Rector podra participar con derecho a voz.
1 Presidencia.
El Presidente de la Junta Directiva sera elegido entre sus miembros y

durara 1 ano.

T  Quoérum para sesionar.
Mayoria de miembros en ejercicio.

T Quérum acuerdos.
Mayoria simple de miembros asistentes, por regla general.
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UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS

OBSERVATORIO
LEGISLATIVO

scuss REFORMAS & EDUCACION SUPERIOR

Estatutos de la Universidad de los Lagos: DFL N° 1 de 1994, Ministerio de Educacion de Publica.

ORGANO(S) SUPERIOR(ES) DE FUNCION EJECUTIVA

RECTOR
Méxima autoridad unipersonal.

Funciones especificas:

- Funciones de administracién y gestion: representar judicial vy
extrajudicialmente a la Universidad; adoptar todas las medidas
conducentes a administrar y dirigir la Universidad; administrar los
bienes, sin perjuicio de atribuciones del Consejo Superior; dictar
decretos y resoluciones de su competencia; nombrar y remover
autoridades unipersonales superiores; aprobar cursos de extension y
capacitacion, previa peticién de informe al Consejo Académico; fijar
cupo anual o semestral de ingreso, previo informe del Consejo
Académico; presidir el Consejo Social y nombrar sus integrantes; rendir
cuenta anual ante el Consejo Superior; ejecutar los acuerdos del
Consejo Superior y promulgar sus acuerdos y reglamentos, y proponer al
Consejo Superior el nombramiento del Vicerrector de Administracion y
Finanzas.

- Funcion de decision: ejercer potestad disciplinaria.

- Funciones de administracion financiera: fijar valor de matricula y
otros derechos cobrados; aceptar donaciones y elaborar y proponer al
Consejo Superior presupuesto anual y modificaciones.

- Funciones de administracion y gestion: Proponer al Consejo Superior:

- Funciones de administracion financiera: proponer al Rector politicas

ORGANO(S) SUPERIOR(ES) DE FUNCION CONSULTIVA

CONSEJO UNIVERSITARIO

Organismo colegiado asesor del Rector en materias académicas.
Se conforma de dos unidades técnicas: Unidad Académica y Unidad de
Economia.

Funciones especificas:

modificaciones la estructura organica de la Universidad, nombramientos de
profesores eméritos, miembros honorarios y otras distinciones honorificas,
planta de personal y creacion, modificacion y supresion de titulos, grados y
diplomas; estudiar y proponer al Rector politicas generales de desarrollo
académico; dictar y modificar el Reglamento de carrera académica;
elaborar y aprobar politicas estudiantiles de formacion, bienestar,
recreacion u otras, y dictar los reglamentos respectivos; dictar y modificar
el reglamento general de estudios; controlar y evaluar el quehacer
académico; informar y proponer al Consejo Superior las reformas
estatutarias; dictar su reglamento de funcionamiento; proponer al rector
nombramiento del Secretario del Consejo Universitario (dirige la Secretaria
Ejecutiva).

administrativas y econdémicas de la Universidad.

M Elecciéon
Nombrado por el Presidente de la Republica de una terna propuesta por
el Consejo Superior.
Para la confeccion de la terna el Consejo Superior convocara a eleccién
en que participaran los académicos de las 3 mas altas jerarquias con al
menos 1 ano de antigliedad.

1 Duracion
4 anos con derecho a reeleccion.

1 Integracion.
- Rector (preside);
- Vicerrectores;
- Directores de Departamentos Académicos;
Solo con derecho a voz:
- Representantes de los estudiantes y
- Representantes del personal no académico.

1 Quérum para sesionar.
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1 Remocion
Consejo Superior podra proponer al Presidente de la Republica la
remocion del Rector por 2/3 de los consejeros en ejercicio.

Mayoria de miembros en ejercicio.

1

Quérum acuerdos.

Mayoria simple de miembros asistentes con derecho a voto, por regla

general.

CONSEJO SUPERIOR

Maximo organismo colegiado.

Funciones especificas:

Funciones de administracion y gestion: dictar reglamento sobre
eleccion del Rector; nombrar y remover al Contador; aprobar

reglamento interno y demas reglamentos de su competencia.

A proposicion del Rector, le corresponde al Consejo Superior: aprobar
politica global de desarrollo y planes de materializacion; aprobar el
nombramiento y remocion del Vicerrector de Administracion y Finanzas;
autorizar nuevas construcciones, ampliaciones y otras instalaciones;

aprobar la cuenta anual del Rector.

A proposicion del Consejo Universitario le corresponde al Consejo
Superior: aprobar y modificar la estructura organica la Universidad; fijar
politicas de designacion, contratacion y remuneraciones del personal,
aprobar las plantas de personal y normas con arreglo a las cuales se
determinaran las remuneraciones; aprobar la creacién, modificacion y
supresion de titulos, grados y diplomas, asi como de planes y programas;
aprobar nombramiento de profesores eméritos, miembros honorarios y
conferir otras distinciones y proponer al Presidente de la RepuUblica la

reforma de este Estatuto.

Funciones de administracion financiera: a proposicion del Rector,
aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones; autorizar
contratacion de empréstitos y celebracion de convenios con cargo a
fondos de la Universidad (exentos de este tramite convenio de monto
inferior a 1.000 UTM) y autorizar compra y enajenacion de bienes raices

y constitucion de gravamenes.
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Facultad de decisiéon: resolver las apelaciones a las medidas
disciplinarias de expulsion, cancelacion de matricula y suspension de
uno o mas periodos académicos de estudiantes.

Tendran solo derecho a voz:

Mayoria de miembros en ejercicio.

Mayoria simple de miembros asistentes, por regla general.

1 Integracion. 9 miembros:

3 designados por el Presidente de la Republica (de exclusiva
confianza).

5 designados por el cuerpo académico (duraran 2 anos con derecho a
reeleccion.

Incompatibilidad con cargo de funcién directiva. Seran removidos por
acuerdo de los 2/3 de los consejeros en ejercicio).

Rector (preside).

- 1 representante funcionario.
- 2 representantes estudiantiles.

1  Quoérum para sesionar.

T Quoérum acuerdos.

OBSERVATORIO
LEGISLATIVO

scuss REFORMAS & EDUCACION SUPERIOR
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UNIVERSIDAD DE AYSEN

Estatutos de la Universidad de Aysén: DFL N° 7 de 2016, Ministerio de Educacion.

ORGANO(S) SUPERIOR(ES)
DE FUNCION EJECUTIVA

RECTOR

autoridad

Maxima
representante legal de la Universidad.

unipersonal ejecutiva 'y

Funciones especificas:

a) Presidir Consejo Superior y Senado Universitario;
b) Ejercer jurisdiccion disciplinaria;

c) Representar y regular relaciones de la
Universidad;

d) Conferir distinciones y calidades honorificas;

e) Conferir, en representacion Universidad, grados
académicos, titulos profesionales y técnicos de
nivel superior;

f) Extender las certificaciones;

g) Fijar la planta del personal académico y de
colaboracion, pudiendo al efecto crear, modificar o
suprimir cargos, con acuerdo del Consejo Superior;
h) Nombrar o contratar al personal académico y de
colaboracion;

i) Proponer al Senado Universitario nominacion de
académicos integrantes del Consejo de Evaluacion
de Calidad;

j) Fijar el valor de matriculas, aranceles y otros
derechos que cobre la Universidad, con acuerdo del
Consejo Superior;

k) Resolver conflictos de competencia que sometan
a su decision las autoridades unipersonales tanto
administrativas como académicas;

) Resolver, con acuerdo del Consejo Superior, las
politicas conforme a las que ejerceran las funciones
ejecutivas que les competen conjuntamente;

ORGANO(S) SUPERIOR(ES)
DE FUNCION NORMATIVA

SENADO UNIVERSITARIO

Organo colegiado normativo y representativo de la
comunidad universitaria.

Funcion general: regulacién de las materias
relativas al desarrollo de las funciones propias de
la universidad, en particular, aquellas académicas,
asi como también elaborar y proponer el plan de
desarrollo institucional.

Funciones especificas:

a) Elaborar conjuntamente el Rector/a el Plan de
Desarrollo Institucional de la Universidad;

b) Requerir del Rector/a, del Consejo Superior y de
las demas unidades de la universidad la entrega de
informacién que sea necesaria para el ejercicio de
sus atribuciones; c) Aprobar, a propuesta del
Rector/a, la nominacion de los académicos
integrantes

del Consejo de Evaluacion de Calidad;

d) Aprobar, a proposicion del Rector/a o por
iniciativa de al menos la mayoria de sus
integrantes, las propuestas de modificacion al
Estatuto que deban someterse al Presidente de la
Republica para su tramite respectivo. El quérum de
aprobacion de las propuestas de modificacion de
Estatutos sera de los dos tercios de sus integrantes;
e) Aprobar, a proposicion del Rector/a o por
iniciativa de al menos la mayoria de sus
integrantes, los reglamentos correspondientes. El
quorum de aprobacion de dichos reglamentos y sus

ORGANO(S) SUPERIOR(ES)
DE FUNCION EVALUDADORA

CONSEJO DE EVALUACION DE CALIDAD

Organismo colegiado que debera promover en la
Universidad, el mejoramiento de la calidad y la
pertinencia, tanto en sus procesos como en sus
resultados, en el desarrollo de sus funciones con la
finalidad de construirse en un referente de calidad
en la region.

Funcion general: Ejercera la superintendencia de
la funcion evaluadora, que consiste en examinar,
ponderar e informar sobre la «calidad vy
cumplimiento de las tareas universitarias, aplicada
tanto a las estructuras como a los académicos; le
compete impulsar y coordinar los procesos de
evaluacion, calificacion y acreditacion a nivel
institucional e individual.

T Integracioén.
Académicos de la mas alta jerarquia de la
Universidad.

Tanto el nimero, forma de designacion, duracion
y requisitos de sus integrantes, asi como
atribuciones y normas de funcionamiento, se
regularan en un Reglamento.
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m) Crear, modificar y suprimir las Unidades
Ejecutivas Centrales y dictar sus reglamentaciones
internas de funcionamiento;

n) Suscribir y contratar, empréstitos y obligaciones
financieras que, de acuerdo con las pautas de
endeudamiento que se establezcan anualmente, no
requieran la autorizacion previa del Consejo
Superior; y, en caso contrario, solicitar la
aprobacion u opinion respectiva y contratar
aquellos que sean autorizados;

i) Proponer, al Consejo Superior, las politicas
financieras anuales, el presupuesto y sus
modificaciones, todo ello de conformidad con el
Reglamento dictado por el Consejo Superior y
aprobado por los 2/3 de sus integrantes.
Conjuntamente con el proyecto de presupuesto y
sujeto al mismo tramite de éste, el Rector o Rectora
propondra las pautas anuales de endeudamiento,
sefalando las obligaciones que durante el
correspondiente ejercicio podra suscribir
directamente y aquéllas para las cuales requerira la
autorizacion del Consejo Superior de la Universidad;
0) Informar semestralmente de la ejecucion del
presupuesto al Consejo Superior;

p) Presentar la cuenta anual sobre el
funcionamiento de la Universidad;

q) Proponer, al Consejo Superior, la enajenacion o
gravamen de activos de la Universidad cuando éstos
correspondan a bienes raices o a bienes que, sin ser
inmuebles, hayan sido previamente declarados de
especial interés institucional;

r) Proponer al Consejo Superior, la estructura
académica de la Universidad y sus modificaciones;

s) Proponer al Senado Universitario, de iniciativa
propia o a propuesta del Consejo Superior la
creacion, modificacion o supresion de grados
académicos y de titulos profesionales o técnicos de
nivel superior;

modificaciones sera de los dos tercios de los
miembros presentes. Con todo, para estos efectos,
el quérum minimo para sesionar sera de 10
integrantes del Senado;

f) Aprobar, a propuesta del Rector/a o del Consejo
Superior por su intermedio, la creacion,
modificacion o supresion de grados académicos y
titulos profesionales o técnicos de nivel superior;
g) Interpretar el sentido y alcance de las normas
aplicables a la Universidad a solicitud del
Rector/a, lo que debe entenderse sin perjuicio, de
las atribuciones de los organos contralores
competentes. Para dichos efectos, debera solicitar
previamente al Secretario o Secretaria General, un
informe en derecho sobre la materia que
corresponda;

h) Aprobar, a proposicion del Rector o Rectora o
por peticion de a lo menos un tercio de sus
miembros, con el voto conforme de a lo menos dos
tercios de sus integrantes, la convocatoria de
eventos de discusion, reflexion y propuestas en
materias de  competencias del Senado
debidamente informados para lo cual debera
establecer los mecanismos y las reglamentaciones
que correspondan;

i)  Aprobar su reglamento interno de
funcionamiento, y

j) Las demas que le confieren estos Estatutos, los
reglamentos universitarios y las leyes.

1 Integracion. 15 miembros:

- Rector/a (Preside);

- 10 académicos;

- 2 estudiantes y

- 2 del personal de colaboracion.
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t) Ejercer, previa aprobacion del Consejo Superior,
la facultad establecida en la letra b) del articulo 41;
u) Aprobar el plan anual de auditorias internas que
presente el Contralor(a) Universitario(a);

v) Autorizar, cuando corresponda, el pago de los
gastos de alojamiento, alimentacion y traslados, a
las personas que no siendo funcionarios de la
Universidad cumplan misiones de interés para la
institucion en el ambito de las funciones de
docencia, investigacion y vinculacion con el medio
propias del quehacer universitario, y

Xx) Las demas que establezcan las leyes, este
Estatuto y demas reglamentos.

OBSERVATORIO
LEGISLATIVO

scuss REFORMAS & EDUCACION SUPERIOR

1 Eleccion
Por mayoria absoluta de los votos validamente
emitidos por académicos de las 3 mas altas
jerarquias con al menos un ano de antigiiedad en
la institucion.

Excepcion: el Consejo Superior, con la mayoria de
sus miembros en ejercicio, podra permitir la
participacion de los académicos pertenecientes a
otras jerarquias, siempre que tengan la calidad de
profesor y cumplan con el requisito de antigiiedad
antes sefalado.

9 Duracién
4 anos con derecho a reeleccion una vez en forma
consecutiva.

1 Remocion
A propuesta por el Consejo Superior al
Presidente/a de la RepuUblica, por acuerdo
fundado, adoptado por 2/3 de sus integrantes (con
exclusion del afectado) por  causales
determinadas.
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CONSEJO SUPERIOR

Funcién general: Maxima autoridad colegiada
resolutiva que tiene por funcion principal velar por
los intereses y por el cumplimiento de los fines de
la Universidad, preservar su patrimonio y vincular
su quehacer con las politicas nacionales y
regionales, asi como promover que la Universidad
contribuya al desarrollo del pais.

Funciones especificas:

a) Aprobar proyecto plan desarrollo institucional
que presente el Senado Universitario con acuerdo
del Rector/a y verificar peridodicamente su estado
de avance;

b) Aprobar, a propuesta del Rector/a, las politicas
financieras anuales, el presupuesto y sus
modificaciones, debiendo pronunciarse a lo menos
semestralmente sobre la ejecucion de éste;

El Consejo Superior tendra el plazo de diez dias
habiles, a contar de la presentacion de las
propuestas del Rector/a, para resolver si las
aprueba o rechaza formulando observaciones.

El Consejo Superior solo podra aprobar presupuestos
que contemplen gastos debidamente financiados.
c) Pronunciarse sobre la cuenta anual presentada
por el Rector.

d) Autorizar, a propuesta del Rector, contratacion
de empréstitos y obligaciones financieras.

e) Autorizar al Rector/a la contratacion y
suscripcion de  empréstitos 'y  obligaciones
financieras, cuando corresponda, de acuerdo con
las pautas anuales de endeudamiento aprobadas
conforme a lo dispuesto en el articulo 17 letra n)
del presente Estatuto;

f) Proponer al Senado Universitario, por intermedio
del Rector/a la creacion, modificacion y supresion
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de grados académicos y titulos profesionales y
técnicos de nivel superior que correspondan;

g) Proponer al Presidente o Presidenta de la
Republica, en virtud de un acuerdo fundado
adoptado por al menos 5 de sus integrantes y en
virtud de una o mas causales establecidas
previamente en estos Estatutos, la remocion del
Rector/a, con exclusion del afectado;

h) Solicitar la remocién de uno o mas de sus
integrantes, por acuerdo fundado adoptado, por al
menos 5 de los consejeros en ejercicio, excluido el
voto del afectado, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 22 del presente Estatuto;

i) Ordenar la ejecucién de auditorias internas, con
un maximo de dos auditorias adicionales por ano a
las contempladas en el plan de auditorias internas
aprobado anualmente por el Rector;

j) Resolver en Gltima instancia las apelaciones a las
medidas disciplinarias de exoneracion, expulsion y
cancelacion de matriculas aplicadas a académicos,
funcionarios y estudiantes de acuerdo a
reglamento;

k) Aprobar excepcionalmente y previa propuesta
fundada del Rector/a, el desarrollo de las
actividades de docencia de la Universidad en
localidades distintas a la Region de Aysén del
General Carlos Ibanez del Campo. Para su
aprobacion requerira de los dos tercios de sus
integrantes en ejercicio. La propuesta del Rector/a
debera ser fundada en la mision y el plan de
desarrollo institucional y contener el programa
financiero que la sustenta;

l) Aprobar con el Rector/a, las politicas conforme a
las que se ejerceran las funciones ejecutivas que les
competen conjuntamente;

m) Aprobar los reglamentos de acuerdo con lo
establecido en el presente Estatuto y los demas que
resulten propios del ejercicio de sus competencias;
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n) Acordar las medidas generales que se requieran
para el adecuado uso de la infraestructura
universitaria;

n) Requerir del Rector/a o a través de él, los
antecedentes que se estimen necesarios para el
ejercicio de sus atribuciones;

o) Aprobar, previa propuesta del Rector/a, la
estructura académica de la Universidad;

p) Aprobar el reglamento interno del Consejo
Superior, y

q) Las demas que le confieren estos Estatutos, los
reglamentos universitarios y las leyes.

1 Integracion. 9 miembros:

- Rector/a (preside);

- 4 representantes del Presidente/a de la
Republica (profesionales de reconocida
experiencia en actividades académicas o
directivas);

- 2representantes de los académicos y

- 2 representantes del Senado Universitario.

T Remocion
Respecto de 2 representantes de académicos y 2
representantes del Senado Universitario, por
acuerdo fundado de al menos 5 consejeros en
ejercicio (excluido el afectado) por causales
determinadas.
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